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PLAN DE INTEGRITATE AL DEPARTAMENTULUI PENTRU RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA
zltrr.. Masura indicatori Riscuri Surse de verificare Responsabil Resurse Termen
OBIECTIV GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI IN D.R.R.M.
Obiectiv specific 1.1 - Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1.1 |Asigurarea respectarii Numarul informatilor de interes Neaplicarea sanctiunilor Site-ul D.R.R.M. Conducerea D.R.R.M. Umane Permanent
prevederilor privind accesul la  |public publicate; Numarul de disciplinare pentru Raportari Directia Management si
informatii de interes public sia |solicitér de informatii de interes  |nerespectarea obligatillor legale Comunicare (DMC)
celor privind transparenta public; Numérul de rédspunsuri la
procesului decizional, conform  |solicitéri de informatii;
Legii nr. 544/2001 privind Rata de implementare a
liberul acces la informatile de  |recomanddrilor cuprinse in
interes public rapoartele anuale;
Numarul de seturi publicate in
format deschis pe platforma
data.gov.ro
1.1.2 |Organizarea si completarea Prezentarea pe site a urmatoarelor |Ineficienta in publicarea Site-ul D.R.R.M. Directia Management si Umane Permanent
paginii web a D.R.R.M. informatii: informatitlor; Pagina de Facebook a|Comunicare
- politicile anticoruptie aprobate de |Neactualizare site D.RRM.
cétre conducerea D.R.R.M.;
- adresa de contact pentru
semnalarea unor practici de
coruptie si frauda :
1.1.3 |Cooperarea cu structurile Numar autoritatilor publice din tara |intarzieri in dezvoltarea Site-ul D.R.R.M. Directia Management si Umane Permanent
asociative ale administratie {in cazut proiectelor proprii ale conceptului; Pagina de Facebook a|Comunicare (DMC)
publice locale si cu organizatiile |D.R.R.M.); Lipsa de interes si cooperare a |{D.R.R.M. Serviciul Proiecte (SF)
societatii civile din Republica  |Numar organizatii ale societatii autoritatilor publice Compartimentul Proiecte si
Moldova In vederea unei mai  |civile/ mediul asociativ/ unitati de Actiuni Proprii (CPAP)
bune implementar, a unei cult din Republica Moldova; Compartimentul Proiecte
guverndri deschise Numar misiuni diplomatice Europene (CPE)
1.1.4 |Monitorizarea permanenta a Numér de acte normative; Neinformarea directiilor/ Site-ul D.R.R.M. Conducerea D.R.R.M. Umane Permanent
legislatiei specifice Tn domeniul |Norme metodologice serviciilor/ compartimentelor cu [Moniterul Oficial al Directia Management si
relatiei cu Republica Moldova privire la modificarile legislative [Romaniei Comunicare (DMC)
cu implicatil juridice asupra aplicabile la nivelul fiecarei Biroul Juridic si Avizare
activitatii entitdti organizatorice; (BJA)
Aplicarea unor acte normative
abrogate, cu impact negativ
asupra activitafii desfasurate de
catre D.R.R.M.




1.1.5 |Publicarea concursurilor/ Anunturi publicate; Nerespectarea procedurilor de  Site-ul D.R.R.M, Conducerea D.R.R.M. Umane si |Permanent
examenelor pentru ocuparea  |Ordine de numire a comisiilor de  |organizare a concursurilor de  {Site-ul ANFP Directia Economica (DE) financiare
unor functii publice/ concurs si a comisiilor de recrutare/ promovare; Monitorul Oficial al Compartimentul Resurse
contractuale si a celor de solutionare a contestatilor Tncalcarea regimului Romaéniei Umane (CRU)
promovare pe functii de incompatibilitatilor Tn stabilirea
conducere sau in grad comisiilor de concurs si a
profesional comisiilor de solutionare a
contestatiilor
Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
1.2.1 |(Asigurarea transparentei Evaluarea necesarului; Achizitii a caror utilitate si Site-ul D.R.R.M. Conducerea D.R.R.M. Umane Permanent
procedurilor de achizitii publice |Numar de contracte inchelate; necesitate nu este imediata; Baza de date Compartimentul achizitii
si eliminarea riscului de Valoarea contractelor; Cantitati de bunuri si servicii Raportari publice (CAP)
coruptie Gradul de complexitate al criteriifor [calculate eronat sifsau excesiv;
de eligibilitate; Perivade scurte de elaborare a
Durata medie a contractelor pentru |documentatiilor de participare
acelasi serviciu; la procedura de achizitie
Numarul de contestatii publicad
1.2.2 |ldentificarea, Evaluarea si Elaborarea proiectului de buget Neindeplinirea cerintelor de Baza de date Conducerea D.R.R.M. Umane Permanent

diminuarea riscurilor si
vulnerabilitatilor in gestionarea
resurselor financiare alocate
prin bugetul de stat si a
patrimoniului D.R.R.M.

agreat pentru anul urmétor/ anii
urmatori;

Organizarea si execitarea
inventarierii anuale a elementelor
de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii

legalitate si regularitate in
efectuarea de plati pentru
protecte si programe precum si
pentru cheltuielile comune de
naturd administrativ-
gospodéreascd

Directia Economica (DE)
Serviciul financiar
contabilitate (SFC)
Compartimentul control
financiar preventiv (CFP)

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE
OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE

Obiectiv specific 2.1 - Cregterea integrititii institutionale si a proceselor decizionale

2.1.1

Elaborarea unei metodologii
unitare de prevenire si
combatere a coruptiei si fraudef
prin acorduri de parteneriate si
protocoale de ¢olaborare cu
institutiiforganizatii

Numar de proceduri adoptate;
Numdr de mésuri preventive
adoptate;

Numér de masuri de corectie
adopiate;

Numdr de parteneriate incheiate

Nivelul scizut de implicare n
randul salariatilor D.R.R.M.

Sinteza raport final
privind rezultatele
testarii metodologice
de evaluare a
riscurilor de coruptie

Conducerea D.R.R.M.
Serviciul parteneriate si
cooperare {SPC)

Umane

Permanent
Evaluare
anuala




2.1.2 |Elaborarea si actualizarea Gradul de conformitate al Implementarea formala a Program de Conducerea D.R.R.M. Umane Permanent
Programului de dezvoltare a sisternului de control standardelor de control dezvoltare a Serviciul parteneriate si Evaluare
sistemului de control intern/ intern/managerial; intern/managerial sistemului de control  |cooperare (SPC) anuala
managerial (SCIM); - {Registrul Riscurilor; interr/ managerialf Conducatorii structurilor
Raportarea asupra sisternului - |Numdrul de riscuri identificate, aprobat/actualizat
de control intern/ managerial, [evaluate si inregistrate fn Registrul Raport asupra
Completarea Registrului Riscurilor; sistemului de control
Riscurilor; Numarul de functii sensibile intern/managerial
Inventarierea funclilor sensibile linventariate

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie

2.2.1 |Stimularea organizérii conform |Numar de programe/sesiunt Nivelul scizut de participare a |Rapoarte de Conducerea D.R.R.M. Financiare {Semestrial
Programului anual de organizate; salariatilor; participare; Compartimentul resurse
pregatire/formare profesionala {Numdr de salariati beneficiari; Fonduri insuficiente; Evaludri umane (CRU)
al D.R.R.M,, de Evolutia perceptiei asupra celor Neaprobarea planului de postparticipare; Compartimentul salarizare
programe/sesiuni avand ca doua teme la nivelul salariatilor pregitire/formare profesionald |Calificative obfinute in {CS})
tema domeniu! integritatii si D.R.RM. cadrul cursurilor de
prevenirii coruptiet formare profesionald;

Chestionare de
evaluare

2.2.2 |intoemirea raportului de Numdér de activitdti specifice; Nealocarea de resurse Raportari Consilier de etica Umane Permanent
evaluare a institutiei de catre Numér de reguli privind necesare; Evaluare
consilierul de etica desfasurarea activititilor specifice [Nivel scazut de participare a

in scopul eficientizarii si salariatilor
simplificarii gradului de acces la
serviciile de consiliere

2.2.3 |Stabilirea de tinte de Numdér de tinte de management Lipsa cadrului strategic Raportari Conducerea D.R.R.M. Umane Anual
management pentru functiile de | stabilite; actualizat privitor la standardele Grupul de lucru pentru
conducere privind gradul de Numar si tipuri de méasuri legale de integritate implementarea strategiei
conformitate administrativé si  |manageriale corective gi aplicate nationale anticoruptie ia
de implementare a nivelul D.R.R.M.
standardelor de integritate,
precum si aplicarea corelativa
de masuri manageriale
corective

Obiectiv specific 2.3 - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica,
protectia avertizorului de interes public si interdictiile post-angajare {pantouflage)

2.3.1 [Auditarea interna a sistemului  [Gradul de implementare a Resurse umane insuficiente Rapearte de audit Conducerea D.R.R.M. Umane Odatdala3
de prevenire a coruptiei la recomandarilor formulate Audit intern (CAPY) ani
nivelul D.R.R.M.




OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATH, REDUCEREA VULNERABILITATILOR S1 A RISCURILOR DE CORUPTIE

Obiectiv specific 3.1 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ

3.1.1 limplementarea metodologiei de|Numar de compartimente/ structuri | Caracterul formal al demersului |Site-ul D.R R.M. Conducerea D.R.R.M. Umane Permanent
identificare a riscurilor i in care s-a implementat Rapoarte anuale Conducatorii
vulnerabilitétilor la coruptie metodologia de identificare a compartimentelor de
tiscurilor si vulnerabilitatilor la specialitate
coruplie; Numar
de planuri de remediere a riscurilor
si vulnerabilitatilor la coruptie
adoptate;
Numér de masuri implementate
3.1.2 |identificarea atributiilor Numar de atributii vulnerabile la  |Neidentificarea tuturor Rapoarte Conducitorii Umane Permanent
vulnerabile la coruptie; coruptie identificate; vulnerabilitatilor; Note informative compartimentelor de Evaluare
Implementarea masurilor de Numér de masuri de remediere Implementarea formald a specialitate anuald
remediere a vulnerabilitstilor  |adoptate masurilor de remediere
specifice identificate
3.1.3 |Actualizarea procedurilor/ Numdr de proceduri simplificate  |Intarzieri in actualizarea Proceduri actualizate |Conducatorii Umane Permanent
sirnplificarea circuitului procedurilor compartimentelor de Evaluare
documentelor specialitate anuald
3.1.4 |Asigurarea diserminarii de Numér de actiuni/ programe de Nivel sczut de implicare Site-ul D.R.R.M. Conducererea D.R.R.M. Umane Permanent
informatii priving riscurile si constientizare derulate Rapoarte de activitate |Grupul de lucru pentru Evaluare
consecintele faptelor de Minute implementarea strategiei anuald
coruptie si a incidentelor de Evaludri post nationale anticoruptie la
integritate participare nivelul D.R.R.M.
SCIM
3.1.5 |Elaborarea, aprobarea si Numér coduri de conduit Necunoasterea sau tratarea Autoevaluare; Consiliert de etica Umane Permanent
implementarea codului de formald a prevederilor din codul|Raport de evaluare Evalfuare
conduitd de conduitad anuald
3.1.6 |Luarea masurilor necesare Numar de sesizari primite cu Indeplinirea sau stabilirea Dosare de achizitie; |Conducerea D.R.R.M. Umane Permanent
astfel incat 53 se evite aparitia [privire la iregularitati Tn cazul necorespunzatoare a unor BDocumente privind Compartimentul achiziti Evaluare
de iregularitati Tn privinta proceduritor de achizitie publica; |cerinte; Lipsa de instruire a  |derularea contractelor publice anuala

proceduritor de achizitie;
Participarea periodic la cursuri
de formare profesionald
multidisciplinara pentru
promovarea bunelor practici
nationale si internationale in
domeniul achizitiilor publice

Numdr de persoane instruite

personalului desemnat




OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE Sl INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE

Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul D.R.R.M.

4.1.1

Asigurarea participarii

profesionald  Inciudereain
programele de formare
profesionald a unor domenii
precum Etica si integritatea,
Comunicare si transparenta
decizionald, Resurse si servicii
publice, evaluarea si
implementarea SCIM,
Standarde de control intern/
managerial

angajatilor la cursuri de formare

Numér de angajali care au
participat la cursuri de pregatire;
Numar de teme incluse Tn
programele de formare

Tratarea cu superficialitate a
participarii la sesiunile de
formare profesionald

Documente care
atesta participarea la
cursuri de
perfectionare
profesionald

Plan de perfectionare;

Conducerea D.R.R.M.
Compartimentul Resurse
Umane (CRU)

Umane
Financiare

Permanent
Evaluare
anuaid

OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE Si ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 5.1 - Imbunatatirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitati, conflicte de interese st averi nejustificate

5.1.1 |Publicarea la timp a Numér de declaralii de avere Nepublicarea la timp a Site-ul D.R.R.M. Director DE Umane Permanent
declaratiilor de avere si a publicate; declaratiilor Site-ul ANi Angajati D.R.R.M. Evaluare
declaratiilor de interese Numar de declaratii de interese anuald

publicate
Obiectiv specific 5.2 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ

5.2.1 |Constituirea structurilor de Numar de structuri antifrauda/ Tratarea cu superficialitate a  {Plan de perfectionare; |Conducerea D.R.R.M. Umane Permanent
control/ antifrauda si audit control constituite; participrii la sesiunile de Documernte care Compartimentul Resurse Financiare |Evaluare
public intern;  Constituirea Numdr de sesizari primite; formare profesionalé; atesta participarea la |Umane (CRU) anuald
Comisiei de discipling si Numar de sesizéari In curs de Caracter formal al activitatii cursuri de Presedintele Comisiei de
monitorizarea activitatii solutionare; Comisiei de discipling; perfectionare discipling
acesteia Numar si tip de sanctiuni dispuse; |Orientarea practicii Comisiei de |profesionald; Comisii Angajatii D.R.R.M.

Numar de decizii ale Comisiei de  |disciplina citre cele mai usoare |de discipling;

disciplind modificate/ anulate in
instantd;

Numar de angajati care au savarsit
n mod repetat abateri de la norme

sanctiuni

discipling

Decizii ale Comisiei de




OBIECTIV GENERAL 6 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA

AUTOEVALUARE PERIODICA LA NIVELUL D.R.R.M.

PLANULUI DE INTEGRITATE SI

Obiectiv specific 6.1 - Consolidarea integritdtii institutionale

Prin planuri de analizi de risc si standarde de control intern/managerial

6.1.1

Adoptarea Declaratiei de
aderare la valorile
fundamentale, principiile,
obiectivele st mecanismul de
monitorizare al SNA,
diseminarea sa Tn cadrul
D.R.R.M., publicarea acesteia
pe site-ul D.R.R.M.;
Desemnarea coordonatoruiui
pentru implementarea Planului
de integritate si 2 persoanelor
de contact cu Secretariatul
tehnic al SNA

Declaratia de aderare asumata

Nivel scazut de implicare

Declaratia de aderare
postata pe site-uf
D.R.R.M.

Conducerea D.R.R.M.

Secretariatul tehnic al SNA

Umane

Permanent
Evaluare
anuala

Consultarea angajatilor

D.R.R.M. in procesul de
elaborare al Planului de
integritate

Modul de informare: sedinte si
corespondenta

Caracterul formal al informari

Corespondenta cu
structurile
organizatorice

Conducerea D.R.R.M.

Secretariatul tehnic al SNA

tmane

Permanent

ldentificarea riscurilor si
vullnerabilitatilor D.R.R.M.

Numar de riscuri si vulnerabifitati
identificate

Caracterul formal al demersului
in lipsa unef metodologii de
evaluare a riscurilor

Registrul de riscuri de
coruptie elaborat

Conducerea D.R.R.M.

Secretariatul tehnic al SNA

Umane

Permanent

ldentificarea masurilor de
remediere a vulnerabilititilor
specifice D.R.R.M., precum sia
celor de implementare a
standardelor de control
intern/managerial

Numér de rmasuri de remediera

Caracterul formal al demersului
in lipsa unei metedologii de
evaluare a riscurilor

Registrul de riscuri de
coruptie elaborat

Conducerea D.R.R.M.

Secretariatul tehnic al SNA

Umane

Permanent

Apobarea si distribuirea in
cadrul D.R.R.M. a Planului de
integritate sf & Declaratiei de
aderare [a SNA

Planul de integritate:
Declaratia de aderare la SNA

Caracterul formal al demersului

Ordinul de aprobare a
Planului de integritate

Conducerea D.R.R.M.

Secretariatul tehnic al SNA

Umane

Permanent

Evaluarea anuald a modului de
implementare a Planului de
integritate si adaptarea
acestuia la riscurile si

vulnerabilititile nou aparute

Numar de riscuri si vulnerabilitati
identificate

Caracterul formal al demersului
n {ipsa unei metodologii de
evaluare a riscurilor

Planul de integritate
actualizat

Conducerea D.R.R.M.

Secretariatul tehnic al SNA

Umane

Permanent




