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PREAMBUL

Prezentul Cod de eficd si conduiti profesionals reprezintd un ghid in ceea ce priveste comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral la nivel institufional. Prin interiorizarea valorilor si principiilor
etice exprimate in cele ce urmeazi si respectarea regulilor morale deduse din acestea de citre toti cei
care intrd sub incidenta Codului se asteapts dezvoltarea unei culturi organizationale integre si cresterea
increderii publice in actul administrativ.

Valorile esentiale cuprinse in Codul de Etici au rol de ghidare a comportamentului, ele nefiind
exhaustive dar expriméand indeajuns de mult pentru a forma o orientare morald pentru orice angajat care
trebuie sd ia o decizie sau trebuic si indeplineascd o atributie de serviciu. O culturd organizationald
bazatd pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanicii a unor reguli, ci pe discerndmant, pe
orientarea morald, si pe modele de comportament. Ca atare, conducerii institutiei i revine sarcina si
asigure functionarilor publici, personalului contractual $i colaboratorilor institutiei un leadership moral,

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale si a prezentului Cod de eticd si conduiti
profesionald presupune initiativa comportamentului moral si exemplul personal.

Procesul de decizie in cadrul Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova trebuie si fie
fundamentat pe valorile si principiile cuprinse In acest Cod de etica si conduit profesionali.
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CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1 (1) Codul de eticd si conduitd profesionald al personalului din cadrul Departamentului pentru
Relatia cu Republica Moldova, denumit in continuare ,,Cod", reglementeaza normele de conduitd eticd
si profesional ale persoanelor cu functii de demnitate publicd, functionarilor publici si personalului
contractual si formuleazi principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii si a
prestigiului, ca autoritate a administratiei publice centrale.

(2) Normele de conduitd etica si profesionald previzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru personalul care ocupd temporar o functie publici, pentru colaboratori,
precum si pentru personalul contractual din cadrul Departamentului pentru Relatia cu Republica
Moldova, denumiti in continuare personal.

Obiective

Art. 2 Prezentul Cod urmireste si asigure cresterea calititii actului administrativ, o bund administrare
in realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie din
cadrul institutiei, prin: '

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice, al functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit s se agtepte din
partea personalului care I§i exercit’ activitatea intr-o institutie publicd;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdfent si personalul institutiei, pe de
o parte, si intre angajatii institutiei, pe de alti parte.

Termeni
Art. 3 In Intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) avertizare in interes public - sesizarea ticutd cu bund-credin{d cu privire la orice faptd care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,
eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este Incadratd in autorititile sau
institutiile publice;

¢) comisie de disciplind — structurd deliberativa, fard personalitate juridicd, independentd in
exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele funcionarilor publici
sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizérii, dupd caz.

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al personalului institutiei contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute; '

e) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temeiul legii, In fisa postului. :

f) functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publici,

g) functie publicd - ansamblul atributiilor i responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in scopul
exercitirii prerogativelor de putere publica de cétre autoritiile i institufiile publice;
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h)

i)

k)
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interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumitd conduits, in considerarea realizirii
unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat;

interes legitim public - interesul care vizeazi ordinea de drept si democratia constitutionals,
garantarea drepturilor, libertdtilor §i indatoririlor fundamentale ale cetiitenilor, satisfacerea
nevoilor comunitare, realizarea competentei autoritd{ilor publice;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activititile unei autoritiiti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de
modul de exprimare a informatiei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificatd sau
identificabili;

institutia publicd - structurd functionald care actioneaz in regim de putere publici gi/san
presteaza servicii publice §i care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii,
in conditiile legii finantelor publice;

m) personal contractual - personalul din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, incadrat in

temeiul unui contract individual de muned sau contract de management si al cirui rol este:
- de a realiza activititile direct rezultate din exercitarea atributiilor autorititilor si
institutiilor publice §i care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publici in
cazul personalului contractual care ocupi functie de conducere/executie;
- de a sprijini demnitarul la cabinetul ciiruia este incadrat, in realizarea activititilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care fi sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte
normative.

Principii generale

Art. 4 Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului din cadrul Departamentului
pentru Relatia cu Republica Moldova sunt urmitoarele:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tirii;

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fafa autoritdtilor §i institutiilor publice, principiu
conform caruia personalul are tndatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare, de a prevenii si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor;
profesionalismul, principiu conform ciruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
imparfialitatea $i independenta, principiu conform ciruia personalul este obligat si aibd o
atitudine obiectivi, neutrd fat4 de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

integritatea morall, principiu conform ciruia personalului i este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o defin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceast functie;

libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform céruia personalul poate sd-si exprime si si-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform ciiruia in exercitarca diferitelor categorii de functii
personalul trebuie si fie de bund-credingi;

deschiderea §i transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de personal in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;
responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia personalul rdspunde 1n conformitate cu
prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.
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. CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Respectarea Constitutiei si legilor tirii

Art. 5 (1) Personalul are obligatia ca prin actele §i faptele sale sa promoveze suprematia legii, s respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetiitenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrngerea exercitiului unor
drepturi, datoratil naturii functiilor publice detinute.

(3) Personalul trebuie si cunoascd Constitufia Romdniei, legislatia aplicabild administratiei publice,
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al institutiei in care isi desfigoard activitatea, regimul

T

Libertatea exprimirii si opiniilor
Art. 6 (1) Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere demmnitiii,
imaginii, precum §i vietii intime, familiale i private a oricarei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea funcfiei
publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi
desfigoard activitatea,

(4) Tn activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie s& aibd o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 7 (1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor In practicd, in scopul realiz#irii competentelor
institutiei.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi pentru a céstiga si a menfine
increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Loialitatea fati de autoritiitile si institutiile publice

Atrt. 8 (1) Personalul are obligatia de a apira in mod loial prestigiul institutiei publice in care ii desfagoard
activitatea, precum si de a se abine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei
publice in care fsi desfigoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
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b) si facH aprecieri neautorizate in le gaturd cu litigiile aflate In curs de solutionare siin care institutia
are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legéitura cu aceste litigii;

¢) sidezviluiesisi foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei,

(3) Prevederile alin, (2) se aplici si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o pericadi de 3 ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Personalul are indatorirea de a informa institufia in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres previizute de lege.

(5} Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatti, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdfi ori institutii publice, este permiss
numai cu acordul conducitorului institutiei publice In care angajatul respectiv isi desfdsoari activitatea.
(6) Prevederile prezentului cod de conduits nu pot 11 interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
angajatilor institutiei publice de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul angajatului institutiei publice de a face sesiziri in baza Legiinr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitdfi care
semnaleazd Incilcari ale legii.

Activitatea politici

Art, 9 (I) Personalul poate fi membru al partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitirilor prevazute la art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si
completarile ulterioare si a conditiilor previzute de cartea I titlu IV din Legeanr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice §i in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Personalul are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce i revin, si se abtini de la exprimarea sau
manifestarea public a convingerilor st preferintelor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizaie cireia ii este aplicabil acelagi regim Juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, personalului ii este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca $i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) s afigeze, In cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplineste in exercitarea atributiilor de serviciu pentru

a-§i exprima sau manifesta convingerile politice;
e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

Indeplinirea atributiilor
Art. 10 (1) Personalul rispunde, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din functia public/
functia pe care o detin, precum sia atributiilor ce le sunt delegate,
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(2) Personalul are Indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daci le considerd ilegale. Personalul are indatorirea si aduci la cunostin{d astfel de situafii
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, precizdnd motivul refuzului.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.(3), personalul
raspunde in conditiile legii.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 11 Personalul are obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice/ functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art. 12 (1) Personalului 1i este interzis s solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (I) bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitiii de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei

Art. 13 (1) Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin funcii de demnitate publica.
persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici, precum si celelalte persoane care
au obligatia si-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta conducétorului
institutiei, In termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele §i altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei;
b) obiectele de biroticd cu o valoare de pané la 50 euro.

Art. 14 (1) Secretarul de Stat al DRRM va aproba prin ordin constituirea unei comisii alcétuite din 3
persoane de specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria bunurile previzute la art. 13 alin.
(1), din prezentul Cod.

(2) Comisia previzutd la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar, functionar sau
angajat si, Tnainte de finele anului, propune Secretarului de Stat al DRRM rezolvarea situatiei bunurilor.

(3) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decit echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pésirarea lor, platind diferenfa de valoare. Daca
valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de citre
primitor. ‘

(4) in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat péstrarea lor, la propunerea comisiei
previzute la alin. (1), bunurile ramén in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unet
institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(5) Veniturile obtinute ca urmare a valorificérii acestor bunuri se varsd, dupi caz, la bugetul statului.
7
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Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 15 (1) Personalul este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice $i private a statului si a
unitafilor administrativ-teritoriale, s3 evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind institutiei numaj
pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice/functiei detinute,

(3) Personalul trebuie s3 propuna $1 sd asigure, potrivit atributiilor care §i revin, folosirea utild, eficients
$i responsabild a banilor publici, 1n conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfisoar activitati In interes personal, in conditiile legii, 1i este interzis s foloseasci
timpul de lucru ori logistica institutiel pentru realizarea acestora,

Subordonarea ierarhici
Art. 16 Personalul are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ferarhici, lucririle
si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii

Art. 17 In considerarea functiei detinute, personalului 1i este interzis si permitd utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri
electorale, cu exceptia anumitor cazuri previzute de lege.

Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 18 (1) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vinzarii in conditiile legii, In umitoarele situatii:

a) cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazs s fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (I) se aplici in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Personalului 1i este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publics sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, In alte conditii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)~(3) se aplic in mod corespunzator i in cazul realizrii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

Activitatea publici

Art. 19 (I) Comunicarea oficiali a informatiilor §i datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masi se asi gura de citre personalul desemnat in acest sens de conducitorul
institutiei, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat s3 participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de conducitorul institutiei.
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(3) In cazul in care nu este desemnat potrivit alin. (2), personalul poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinté punctul de vedere
oficial al institutiet.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora §i publica articole de specialitate
si lucrdiri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informaii §i date la care au avut
acces In exercitarea functiei publice, dac# acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici in
mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului Ia replics si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intimi, familiala §i privatd, personalul isi poate exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Personalul isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continatul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie In acord cu principiile si normele de conduité previzute de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea §i de mediul de comunicare.

Conduita in relatia cu cetiitenii

Art. 20 () In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
institutiei, personalul este obligat s& aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinti,
corectitudine, integritate morald si profesionald.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd In legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicé a oricirei persoane.

(3) Personalul trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si
eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum §i cresterea calitdfii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd previzute la alin. (1) - (3).

(5) Personalul trebuie s adopte o atitudine demni si civilizatd fa{d de orice persoana cu care intrd in
legatur in exercitarea functiei publice, fiind indreptatiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar,

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 21 (1) Personalul care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
tnvitamant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter internafional are obligatia s& promoveze o
imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului i este interzis s exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasirile externe, personalul este obligat sa aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol
$i le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor térii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
Art. 22 (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale §i sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului 1i este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre institutie sau de citre alte persoane
din cadrul institutiei, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

(3) Personalul de conducere este obligat si sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalutui
din subordine, in vederea Imbunititirii imaginii institutiel, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetidtenilor.

4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiitor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitifii personalului, de a
manifesta inifiativé si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia si asigure
egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionali individuald $i colectivd a personalului din subordine,
sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare $i s implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) siexamineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si si
propuna participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

1) si delege sarcini §i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostinfele, competentele i Indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sdexcludd orice form3 de discriminare si de hirtuire, de orice natura si In orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Obligatia respectirii regimului cu privire la siniitate si securitate In munci
Art, 23 Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandaritor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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CAPITOLUL III
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR $I CONFLICTULUI DE INTERESE IN
EXERCITAREA FUNCTIHLOR PUBLICE
Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice
Art. 24 Personalului 1i este aplicabil regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor in cadrul
institutiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei

in exercitarea demnititilor publice i a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art. 25 Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparenei in exercitarea
demnitatilor publice §i a functiilor publice.

Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publici

Att. 26 (1) Personalul are obligafia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele m#suri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice, prin care se
stabilesc functiile sau activittile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activititile in domeniul didactic pe care personalul le poate desfasura, in conditiile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéilor publice si a functiilor
publice, sunt activititile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii didactice In institutiile de
invatimant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator,
mentor sau persoand-resursd Tn cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate in
conditiile actelor normative din domeniul formirii profesionale, ori care au calitatea de specialist Tn
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare tn cadrul programelor de
formare profesionald a aduliilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formirii
profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfdgoara activitatile previzute la alin. (2) au obligatia de a respecta
programul de lucru previzut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor In cadrul cirora isi
desfisoard activitatea.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
Art. 27 (1) Personalul are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitatilor, precum si normele de conduitd.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie si exercite un rol activ, avind obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea apatitiei sau solufionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul are obligatia

de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de interese,
in termen legal.

(4) La numirea inir-o functie publicd, la fncetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previizute de lege, personalul este obligat si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile i completérile ulterioare, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declarafia de interese se actualizeazd anual sau cind
se impune, potrivit legii.
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CAPITOLUL IV

PREVEDERI PRIVIND ASIGURAREA INFORMARIT SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA
NORMELE DE CONDUITA

Art, 28 () Personalul are datoria de a cunoagte §i respecta prevederile prezentutui Cod.

(2) In scopul apliciirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, Secretarul de Stat al DRRM va desemna,
in condiiile legii, un fanctionar public pentru consiliere etici $i monitorizarea respectirii normelor de
conduitd,

(3) Consilierea etici are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale adresate
consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cind din conduita personalului rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii
cu privire la activitatea derulati decét in situatia In care aspectele semnalate pot constitui o faptd penals.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter
personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,

(5) Pentru informarea cetitenilor, Directia Management si Comunicare, din cadrul DRRM are obligatia
de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de Internet a DRRM sideale afisa

5

la sediul institutiei, intr-un loc vizibil si accesibil publicului,

(6) Personalul nu poate i sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ci s-a adresat consilierului de
eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor $i normelor de conduiti.

(7) Orice problemi legatd de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind
completarea si modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul Cod vor £ prezentate
consilierului de etics, care va analiza situatiile si le va Inainta conducerii in vederea lugirij deciziilor.
Persoana care sesizeazi o astfel de problema va fi informati de citre consilierul de eticd, cu privire la

modul de solutionare a sesizirii sale.

Art. 29 Consilierii de etici desemnati prin act administrativ in condiiile legii, exercits un rol activ de
prevenire a Incalcirii principiilor si normelor de conduita. In acest sens consilierii de etica indeplinesc
urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare al principiilor si normelor de conduitd si
intocmeste rapoarte i analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticl, pe baza unei solicitiiri scrise sau la initiativa sa atunci
cénd functionarul public say angajatul contractual nu i se adreseazi cu o solicitare, fnsi din
conduita adoptatd rezults nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifests in activitatea
personalului din cadrul autoritstii §i care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor
de conduits, pe care le tnainteazi Secretarului de Stat al DRRM, si propune misuri pentru
inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de eticd, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii st integrititii sau care instituie obligafii pentru autorititile gi
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia publicy
sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi,

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor

si normelor de conduitd in activitatea personalului din cadrul DRRM;

12
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f) analizeazi sesizirile §i reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autorititii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdfenii $i
formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
discipling; :

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritate.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd
Art. 30 (1) Consilierii de etic# Intocmesc un raport privind respectarea normelor de conduitd, pe care il
transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Raportul transmis de consilierii de etica contine informatii cu caracter public, si cuprinde cel putin
urmitoarele date:

a) numirul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd profesionald;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incileat principiile si normele de conduit3;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor In care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd se publici pe site-ul propriu §i se comunica la
cererea oricirei persoane interesate.

CAPITOLUL V
PROTECTIA PERSONALULUI

Art. 31 (1) Personalul beneficiazi in exercitarea atributiilor de protectia legii.

(2) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii in interes public beneficiazi de
protectie si de prezumtia de bund-credintd, in conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte autoritati care semnaleaza
nciledri ale legii, pAnd la proba contrara.

(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini va asigura protectia
avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art. 32 (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de eticd si conduita de citre personal, cu vinovitie, a
tndatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativé, civild sau penald, In conditiile legii si ale
Codului administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre personal a proiectelor de acte administrative §i a
documentelor de fundamentare a acestora, cu rea-credintd §i cu Incélcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si
documentelor previzute la alin. (2), daci le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin.
(3) si (4) din Codul administrativ.
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(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
previzute la alin. (2) se face tn scris si motivat in termen de 5 zile lucriitoare de la data primirii actelor,
cu exceptia situatiilor In care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se
inregistreazd Intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul care refuzi s semneze, respectiv sd contrasemneze ori si avizeze sau care prezinti
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor i documentelor previzute 1a alin. (2), fard a indica temeiuri
Juridice, cu respectarea termenului prevézut la alin. (4), rispund in conditiile legii.

Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

Art. 33 (1) Orice persoani care se considers vitimats intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei care are calitatea de angajator,
care a ermnis actul sau care a refuzat s3 rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei care are calitatea
de angajator, previizute la alin. (). Dac# instanfa judecitoreascid constatd vinovitia personalului,
persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu institutia publici,

(3) Réspunderea juridici a personalului nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile institutiei care are calitatea de angajator, in care fsi desfisoars
activitatea.

Rispunderea administrativ-disciplinars

Art. 34 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre personal a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe
care 0 defin si a normelor de conduiti profesionald §i civici previzute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematici in efectuarea lueririlor,

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;

¢} absenta nemotivati de Ia serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadruluj legal;

1) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialittii lucririlor cu acest caracler;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care personalul isi
desfiisoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul pro gramului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la tndatorir $i interdictii stabilite prin Jege pentru personal,
altele decét cele referitoare Ia conflicte de interese si incompatibilititi;

[) fncélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci personalul nu actioneazi pentru
Incetarea acestora intr-un termen de 15 zjle calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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CAPITOLUL VII
SANCTIUNI

Prevederi aplicabile functionarilor publici

Art., 35 (1) Raspunderea administrativ-disciplinar3 reprezintd o formd a rspunderii administrative care
intervine in cazul sivArsirii unei abateri disciplinare, In sensul Incélcirii de cétre functionarii publici a
indatoririlor de serviciu si a normelor de conduitd obligatorii previizute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii
si al dreptului la aparare §i este supusd controlului instantelor de contencios administrativ, in condifiile
legii.

(3) Abaterea disciplinari reprezintd fapta sivérsita cu vinovatie de céitre functionarii publici care constd

intr-o actiune sau inactiune prin care se incalcd obligatiile ce le revin din raportul de serviciu i care le
afecteazi statutul socio-profesional §i moral.

Art. 36 (1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pénd la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la 1 1a3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perivadd ‘de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

) destituirea din functia publica.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 37 (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)- f) din Codul administrativ nu
pot i aplicate decit dupi cercetarea prealabild a faptei sivérsite si dupd audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii, Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputi se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul administrativ se aplicé si direct
de ciitre persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile previzute la art.
520 lit. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ se poate aplica si
direct de catre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (I)-(4)
Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit, b)- f) din Codul administrativ se aplicd de
conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplin.

Prevederi aplicabile personalului contractual

Art. 38 (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage r#spunderea disciplinard a personalului
contractual, in conditiile legii.

(2) Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, in conditiile Legii nr.
53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificiirile si completarile ulterioare, sancfiuni disciplinare
salariatilor sai ori de céte ori se constati ci acestia au siivarsit o abatere disciplinara.
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(4) Abaterea disciplinara este o faptii In leg#turd cu munca si care constd fntr-o actiune sau inactiune
sivArsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a tncileat normele legale, regulamentele interne
sau contractul individual de munci, ordinele si dispozitiile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd dupd caz, personalului cu contract individual de munci, In raport
cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului Muncii,

(6) Tn toate cazurile sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abatere, declaratie scrisi a angajatului si verificarea sustinerilor facute de acesta in apérarea
sa.

(7) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(8) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savargite
cu ncilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 39 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul Tn cazul in care salariatul - personal
contractual sivarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentri o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, sia indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-
3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIIL
DISPOZITII FINALE

Art. 40 Prevederile prezentului Cod se aplica personalului din cadrul DRRM, si va fi adus la cunostintd
prin publicarea acestuia pe site-ul institufiei.

Art. 41 Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare, Legii nr. 161/2003,
privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare §i poate fi modificat in functie de situafiile ivite in practicd, sau conform modificirilor
legislative, prin Ordin al Secretarului de Stat al DRRM.
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