DEPARTAMENTUL PENTRU

RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

LISTA FUNCTIILOR CARE INTRA iN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
LA DATA DE 30.09.2023

Nr . Categ.oriav\ o % R Grad © 5| Salariu de . C
ort Functia personalul_ul pla.tlt din '5 8 (3 profesional % g baza, lei. brut Sporuri/ indemnizatii
fonduri publice <)

1 |Secretar de Stat Demnitar 16.640

2 |Secretar General inalt Functionar public 1 12.722 Spor conditii vatamatoare | Indemnizatie cifru7) Indemnizatie hrand
3 |Director Il Functionar public 1 S 11.933 Spor conditii vitimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrand
4 [Sef serviciu II Functionar public 1 S 11.450 Spor conditii vitimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrand
5 |Sef Birou Functionar public Il S 10.001 Spor conditii vitimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrana
6 |Auditor Functionar public 5 | SUPERIOR S 8.522 Spor conditii vitimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrana
7 |Consilier Functionar public 4-5 | SUPERIOR S 7,994 - 8,709 | Spor conditii vatamatoare | Indemnizatie cifru” Spor CFP® Indemnizatie hrand
8 |Consilier / Consilier juridic Functionar public 4 | PRINCIPAL | S 7.035 Spor conditii vitimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
9 |Consilier / Consilier juridic Functionar public 1-3 | ASISTENT S 4,647 - 5,577 | Spor conditii vatimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
10 |Consilier/ Consilier achizitii publice Functionar public 1 | | DEBUTANT | S 4.246 Spor conditii vatimatoare Indemnizatie hrani
11 |Director Il Personal contractual 1l S 10.529 Spor conditii vitimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
12 [Sef serviciu II Personal contractual 1l S 9.476 Spor conditii vitimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
13 |Consilier Personal contractual 2-5 1A S 5,999 - 6,618 | Spor conditii vatamatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
14 |Consilier Personal contractual 2-3 | S 5,653 - 5,936 | Spor conditii vatamatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
15 |Consilier Personal contractual 1-5 1l S 5,048 - 5,303 | Spor conditii vatamatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
16 |Consilier Personal contractual 0 |(DEB S 3.950 Spor conditii vitimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
17 |Referent Personal contractual 0-4 1l M | 3,850 - 4,677 | Spor conditii vitdmatoare Indemnizatie hrani
18 [Consilier relatii Personal contractual 5 | S 8.929 Spor conditii vitimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
19 [Consilier relatii Personal contractual 3 1l S 7.531 Spor conditii vitimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
20 |Consilier relatii Personal contractual 2-3 i S 6,855 - 8,442 | Spor conditii vatamatoare | Indemnizatie cifru” Spor handicap | Indemnizatie hrani
21 |Referent relatii Personal contractual 2 | S 6.254 Spor conditii vatimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrani
22 |Referent relatii Personal contractual 1 1l S 5.780 Spor conditii vatimatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrana
23 |[Consilier Cabinet Demnitar Personal contractual 2-4 | S 7,428 - 7,994 | Spor conditii vatamatoare | Indemnizatie cifru” Indemnizatie hrana

1. Spor conditii deosebite - acordat in temeiul art. 23 din Legea nr. 153/ 2017

2. Spor doctorat - personalul care detine titlul stiintific de doctor poate beneficia, in conditiile legii indemnizatie lunara in cuantum de 50% din salariul de bazd minim brut pe tara, in temeiul art. 14 din Legea nr. 153/ 2017

3. Spor CFP - personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazs de o majorare a salariului de baza cu 10% in temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017
4. Spor handicap - persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaza pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza in temeiul art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017 si H.G. nr. 751/ 2018 pentru stabilirea categoriilor de

persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare);

5. Indemnizatie hrand - a 12-a parte din doud salarii de baz& minime brute pe tard, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat cf. Legea nr. 153/ 2017

6. Personalul din cadrul Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova si Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni beneficiaza, anual, de o indemnizatie de reprezentare in lei, proportional cu perioada lucratd, in echivalentul unui salariu de baz3 corespunzétor functiei de incadrare, in conformitate cu prevederile Anexei nr. IV Cap. VI, art. 5 din Legea - cadru nr. 153/
2017, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 3171 din Legea nr. 495/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare
7. Personalul din cadrul Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova care detine autorizatie de acces la informatii clasificate beneficiaza de o indemnizatie de pana la 15% calculatd asupra salariului de baza corespunzétor functiei de incadrare, pentru cifrul de stat, potrivit dispozitiilor Anexei nr. IV, Cap. VI, art. 1 si 5 din Legea - cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare




