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1 Secretar de Stat Demnitar 16,640

2 Secretar General Înalt Funcționar public I 13,359 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru7)

3 Director II Funcționar public II S 12,530 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7)

4 Șef serviciu II Funcționar public II S 12,023 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7)

5 Sef Birou Funcționar public II S 9,581 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7)

6 Auditor Funcționar public 5 I SUPERIOR S 8,948 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

7 Consilier Funcționar public 4-5 I SUPERIOR S 8,394 - 9,144 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7)

Spor CFP
3) Indemnizație hrană

8 Consilier / Consilier juridic Funcționar public 4 I PRINCIPAL S 7,387 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

9 Consilier / Consilier juridic Funcționar public 1-4 I ASISTENT S 5,246 - 5,856 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

10 Director II Personal contractual II S 11,055 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

11 Șef serviciu II Personal contractual II S 9,950 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

12 Consilier Personal contractual 3-5 IA S 6,614 - 6,949 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

13 Consilier Personal contractual 2-3 I S 5,936 - 6,233 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

14 Consilier Personal contractual 1-5 II S 5,300 - 5,568 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

15 Consilier Personal contractual 0 DEB S 4,148 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

16 Referent Personal contractual 0-4 II M/S 4,291 - 4,911 Spor condiții vătămătoare Indemnizație hrană

17 Consilier relații Personal contractual 5 I S 9,375 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

18 Consilier relații Personal contractual 3 II S 7,908 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

19 Consilier relații Personal contractual 3 III S 7,198 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Spor handicap Indemnizație hrană

20 Referent relații Personal contractual 2 I S 6,567 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

21 Referent relații Personal contractual 1 II S 6,069 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

22 Consilier Cabinet Demnitar Personal contractual 2-4 I S 7,800 - 8,394 Spor condiții vătămătoare Indemnizație cifru
7) Indemnizație hrană

2. Spor doctorat - personalul care deține titlul științific de doctor poate beneficia, în condițiile legii indemnizație lunară în cuantum de 50% din salariul de bază minim brut pe ţară, în temeiul art. 14 din Legea nr. 153/ 2017
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Sporuri/ indemnizații

1. Spor conditii deosebite - acordat în temeiul art. 23 din Legea nr. 153/ 2017

3. Spor CFP - personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% în temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017

4. Spor handicap - persoanele care, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, beneficiază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază în temeiul art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017 și H.G. nr. 751/ 2018 pentru stabilirea categoriilor de 

persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare);

5. Indemnizație hrană - a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară, acordată proporțional cu timpul efectiv lucrat cf. Legea nr. 153/ 2017

6. Personalul din cadrul Departamentului pentru Relația cu Republica Moldova și Departamentului pentru Românii de Pretutindeni beneficiază, anual, de o indemnizaţie de reprezentare în lei, proporțional cu perioada lucrată, în echivalentul unui salariu de bază corespunzător funcției de încadrare, în conformitate cu prevederile Anexei nr. IV Cap. VI, art. 5 din Legea - cadru nr. 153/ 

2017, cu modificările și completările ulterioare și a prevederilor art. 31^1 din Legea nr. 495/ 2004, cu modificările și completările ulterioare

7. Personalul din cadrul Departamentului pentru Relația cu Republica Moldova care deține autorizație de acces la informații clasificate beneficiază de o indemnizație de până la 15% calculată asupra salariului de bază corespunzător funcției de încadrare, pentru cifrul de stat, potrivit dispozițiilor Anexei nr. IV, Cap. VI, art. 1 și 5 din Legea - cadru nr. 153/ 2017, cu modificările și 

completările ulterioare


