Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 808/2021 privind organizarea,
functionarea si atributiile Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

in baza prevederilor art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023, posturile
vacante din statele de functii ale institutiilor si autoritatilor finantate din bugetele
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a
legii, cu exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor
acestora, se desfiinteaza. Conform prevederilor art. XVII alin. (3) din aceeasi lege,
masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor
art. XVII, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

in baza prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, se majoreaz& normativul
de personal necesar sa fie indeplinit pentru organizarea unei structuri functionale,
prevazut la art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 296/2023. Potrivit prevederilor art. LXIX din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, prevazute
la alin. (3) al art. XVII, alin. (6) al art. XVIII, la alin. (7) al art. XX sila alin. (7) al art. XXIX
din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung se proroga pana la data
30.06.2024.

Potrivit prevederilor art. 408 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, incadrarea/numirea personalului preluat in noua
structura organizatorica, se realizeaza cu respectarea procedurii si regimului juridic
aplicabil fiecarei categorii de personal, cu mentinerea drepturilor salariale existente in
plata la data preluarii, in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

Potrivit prevederilor art. XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, prin care se modifica art.
391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere
a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de
aparare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate,
in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel
de ordonator principal de credite.




2.2 Descrierea situatiei actuale

Departamentul pentru Relatia cu Republica Moldova, denumit in continuare D.R.R.M.,
a fost infiintat potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 808/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare.

D.R.R.M. functioneaza ca structura cu personalitate juridica, in cadrul aparatului de
lucru al Guvernului si in coordonarea Prim-Ministrului, finantatd de la bugetul de stat,
prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Prin H.G. nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea si functionarea
Cancelariei Prim-Ministrului, D.R.R.M. este incadrat in categoria institutiilor publice
coordonate de Prim — Ministru, prin Cancelaria Prim-Ministrului.

Numarul de posturi aprobat in prezent pentru D.R.R.M. este de 66 posturi, exclusiv
demnitarul si posturile aferente cabinetului demnitarului.

2.3 Schimbari preconizate

in aplicarea prevederilor art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. @), art. XX alin. (1) si art. XXII
alin. (1) din Legea nr. 296/2023, s-a procedat la urmatoarele schimbari:
¢ afostidentificat 1 post vacant din cadrul structurii organizatorice a D.R.R.M. care
se desfiinteaza, respectiv postul de sef birou.
¢ la nivelul D.R.R.M. au loc urmatoarele modificari in structura organizatorica:

Directia Economica se reorganizeaza astfel:
- Se desfiinteaza Serviciul Financiar Contabilitate;
- Se desfiinteaza Compartimentul Salarizare;
- Se infiinteaza Serviciul Financiar Contabilitate si Salarizare;
- Se infiinteazd Compartimentul Administrativ.
- Se mentine Compartimentul Control Financiar Preventiv;,
- Se mentine Compartimentul Resurse Umane;
- Se mentine Compartimentul Achizitii Publice.

Directia Programe, Proiecte, Juridic se desfiinteaza:
- Se desfiinteaza Serviciul Proiecte;
- Se desfiinteaza Compartimentul Proiecte si Actiuni Proprii;
- Se desfiinteazad Compartimentul Proiecte Europene;
- Se desfiinteaza Biroul Juridic si Avizare.

Directia Management si Comunicare se desfiinteaza:
- Se desfiinteaza Serviciul Management;
- Se desfiinteaza Compartimentul Management Organizational;
- Se desfiinteaza Compartimentul Comunicare;
- Se desfiinteaza Serviciul Parteneriate si Cooperare;
- Se desfiinteaza Compartimentul Parteneriate;
- Se desfiinteaza Compartimentul Administrativ;
- Se desfiinteaza Compartimentul Cooperare si Dialog Institutional.

Se infiinteazd Directia Generalda Management, Proiecte, Juridic care va avea
urmatoarea componenta:

- Se infiinteaza Serviciul Programe si Proiecte;

- Se infiinteaza Compartimentul Juridic;




- Se infiinteaza Directia Management si Comunicare;
- Se infiinteaza Serviciul Comunicare si Parteneriate;
- Se infiinteaza Compartimentul Registratura.

Personalul, atributiile si activitatile structurilor desfiintate vor fi preluate de structurile noi
infiintate.

In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al secretarului de stat al D.R.R.M., raportat
la nevoile institutiei si structura de personal, se pot infiinta, dupa caz, servicii Si
compartimente altele decat cele prevazute in Anexa la Hotararea Guvernului nr.
808/2021, cu respectarea prevederilor art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salarizarea personalului D.R.R.M. se face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Ca efect al modificarilor sus mentionate, numarul maxim de posturi aprobat pentru
aparatul propriu al D.R.R.M. va fi de 65 posturi, reprezentand atat functii publice, functii
contractuale cat si functii contractuale specifice M.A.E., finantate de la bugetul de stat.
e Raportat la prevederile Hotararii Guvernului nr. 808/2021 si ale Legii nr.
296/2023, luand in considerare numarul maxim de posturi de 65, exclusiv
demnitarul si posturile aferente cabinetului acestuia, numarul necesar pentru o
buna functionare a D.R.R.M. este de 6 functii de conducere. Astfel, cu acordul
ordonatorului principal de credite — S.G.G., procentul calculat intre numarul total

de posturi si numarul de functii de conducere este de 9%.

Alte modificari si completari necesare pentru buna functionare a D.R.R.M.:

e Articolul 2, alin. (1) din H.G. 808/2021 se modifica si completeaza, prin adaugarea
lit. r) si va avea urmatorul cuprins:

‘D.R.R.M. are urmétoarele atributii:
r) poate infiinta centre teritoriale in Republica Moldova”.
Centrele teritoriale Tn Republica Moldova sunt necesare pentru eficientizarea activitatilor
D.R.R.M., asigurarea suportului logistic pentru actiunile finantate de D.R.R.M. si suport
in monitorizarea proiectelor.
Pentru activitatea acestor centre nu se impune suplimentarea grilei de personal si a
cheltuielilor de functionare.

2.4 Alte informatii *)

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ
Nu este cazul.

3.2 Impactul social
Nu este cazul.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.

3.4 Impactul macroeconomic




Nu este cazul.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu este cazul.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.

3.9 Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire
la cheltuieli si venituri.***)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe cinci
curent ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

I. Iimpozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
I. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:




i. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
I. cheltuieli de
personal
ii. bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
I. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage

majorarea cheltuielilor bugetare.

Nu este cazul.

4.8 Alte informatii

Aplicarea prevederilor prezentului proiect de act normativ se realizeaza cu incadrarea
in fondurile aprobate ale D.R.R.M. prin Legea bugetului de stat pe anul 2024.

Sectiunea a 5-a:

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

Nu este cazul.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul.




5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
Nu este cazul.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu este cazul.

5.6. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate.
Nu este cazul.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Nu este cazul.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a)Consiliul Legislativ

b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c¢)Consiliul Economic si Social
d)Consiliul Concurentei

e)Curtea de Conturi

Nu este cazul.

6.6 Alte informatii
Nu au fost identificate.




Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

7.1Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate
dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata.

La data de ....... 2024 a fost publicat anuntul privind deschiderea consultarii publice
cu privire la proiectul de Hotarare de Guvern.
Pana la data de ...... 2024 s-au putut transmite propuneri, recomandari, sugestii.

Recomandarile transmise au fost consemnate in Registrul pentru consemnarea Si
analizarea propunerilor, opiniilor sau recomandarilor primite conform art. 7 alin. 5 si 12
alin. 3 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
publicat pe site-ul D.R.R.M..

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2 Alte informatii
Nu au fost identificate




Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotarare pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 808/2021 privind organizarea, functionarea
si atributiile Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova, pe care il
supunem Guvernului spre adoptare.

Secretar de stat Sef al Cancelariei Secretar General al
Departamentul pentru Relatia . o . Guvernului
_ Prim-Ministrului
cu Republica Moldova

Adrian DUPU Alexandru-Mihai GHIGIU Mircea ABRUDEAN

Avizam favorabil:

Viceprim-Ministru
Marian NEACSU

Ministrul Afacerilor Externe Ministrul Finantelor

Luminita Teodora Marcel-loan BOLOS

ODOBESCU

Ministrul Justitiei Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale
Alina-Stefania GORGHIU Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Vasile-Felix COZMA



