GUVERNUL ROMANIEI APROB,
Departamentul pentru Relatia cu Republica Moldova Adrian Dupu

Compartimentul Audit Intern

FISA POSTULUI Nr. ccovevecrnccrncnnee

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Auditor

Nivelul postului Functie de executie

Clasa I

Gradul profesional Superior

Vechimea in specialitate necesara minim 7 ani n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice

Descrierea postului

Scopul principal al postului realizarea atributiilor aferente activitatii Compartimentului Audit
Intern

Atributiile postului

1. Participa la elaborarea/actualizarea Normelor specifice privind exercitarea auditului public intern si a Cartei
auditului public intern la Departamentul pentru Relatia cu Republica Moldova (D.R.R.M.);

2. Formuleaza propuneri si le fundamenteaza in vederea elaborarii Referatului de justificare si proiectelor
Planurilor multianual si anual de audit public intern;

3. Efectueaza misiuni de audit public intern conform Planului anual de audit public intern;

4. Efectueaza misiuni de audit ad-hoc dispuse de ordonatorul de credite;

5. Efectueaza misiuni/activitati de consiliere cu scopul de a imbunatiti administrarea institutiei, gestiunea
riscului si controlul intern, fara sa isi asume responsabilitati manageriale;

6. Participa la elaborarea Raportului anual al activitatii de audit public intern a compartimentului;

7. Participa la elaborarea/actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
intern;

8. Transmite UCAAPI, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatile de audit;

9. Identifica riscurile aferente activitatilor specifice pe care le desfasoara, conform fisei postului, si masurile
de control pe care le comunica responsabilului care centralizeaza riscurile de la nivelul entitatii,
monitorizeaza evolutia materializarii riscurilor si transmite responsabilului care centralizeaza riscurile situatia
constatata;

10. Participa la intocmirea si actualizarea procedurilor operationale pentru procesele si activitatile
procedurale de la nivelul compartimentului;

11. Propune conducatorului entitatii publice masuri de eficientizare a activitatii de audit;

12. Atributii in relatia cu Biroul Audit Public Intern din cadrul Secretariatului General al Guvernului, Corpul
de Control al Prim-Ministrului si Curtea de Conturi: informeaza Biroul Audit Public Intern din cadrul

Secretar de stat




Secretariatului General al Guvernului despre recomandarile neinsusite de catre conducerea departamentului
(in situatia in care exista astfel de recomandari); transmite Raportul anual de activitate la BAPI-SGG si la
Curtea de Conturi, pentru anul incheiat, potrivit prevederilor legale in vigoare; raporteaza imediat Secretarului
de Stat si Corpului de Control al Prim-Ministrului, iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in
realizarea misiunilor de audit public intern;

13. Participa la sedintele Grupului de lucru privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
D.R.R.M. si la elaborarea documentelor specifice, potrivit cadrului normativ in vigoare;

14. Fata de atributiile mentionate mai sus, asigura indeplinirea si a altor atributii care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului, dispuse de superiorul ierarhic.

15. Raspunde de respectarea normelor de securitate si sandtate in munca si PSI la locul de munca;

16. Raspunde de respectarea codului de conduitd, ROI, ROF;

17. Tndeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea superioara;

18. Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea in cadrul DRRM.

Prezenta fisa de post se completeaza cu atributiile prevazute in ROF

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor S
Domeniul studiilor studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta

Perfectionari/specializari -

Cunostinte de operare/programare pe nivel elementar
calculator !

Cunostinte limbi straine -

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme si | nivel operational
luarea deciziilor

2. Initiativa nivel operational
3. Planificare si organizare nivel operational
Competente generale ; : .
’ 4. Comunicare nivel operational
5. Lucru in echipa nivel operational
6. Orientare citre cetatean nivel operational
7. Integritate nivel operational

. Competente  lingvistice de
Competente specifice : N -
comunicare 1n limbi strdine

' Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;




Competente  lingvistice  de
comunicare 1n limba minoritatii -
nationale

Competente digitale - utilizarea

suitei Microsoft Office nivel mediu

Competente in  domeniul

Alt t ifi i
¢ competenie specitice auditului intern

Sfera

relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

de subordonare fata de: Secretarul de stat al D.R.R.M.

Sfera Relatii functionale colaboreaza cu toate structurile DRRM
relationala
interna Relatii de control din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele competentelor
Relatii de reprezentare | n limitele stabilite de superiorii ierarhici
Autoritati si institutii | de colaborare, pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin sau pentru
publice exercitarea mandatului atribuit
Sfera . - - o .
. Organizatii de colaborare, pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin sau pentru
relationala ) . . L ’
B internationale exercitarea mandatului atribuit
externa cu
Persoane  juridice | de colaborare, pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin sau pentru
private exercitarea mandatului atribuit

Libertatea decizionala

n limita prevederilor legale Tn vigoare

Delegarea de atributii si competenta

se stabilesc 1n scris, in cazul absentei de la serviciu

Tntocmit
Numele si prenumele
Functia publica de conducere
Semndtura
Data intocmirii 12.11.2024

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data







