DEPARTAMENTUL PENTRU
RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

Anunt privind organizarea interviului in vederea desemnarii consilierului de etica
la nivelul Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova,
publicat in data de 31.01.2025

Calendarul de desfasurare a procedurii de desemnare a consilierului de etica:

e 31.01.2025 - 03.02.2025 - depunerea dosarelor de candidatura

e 10.02.2025 - verificarea si selectarea dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici

e 11.02.2025, ora 10.00- sustinerea interviului

Locul desfasurarii: Sediul Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova,
Str. Alexandr S. Puskin nr. 11, sector 1, Bucuresti

Functionarii publici interesati de dobandirea calitatii de consilier de etica isi depun la
registratura institutiei dosarul de candidatura, care trebuie sa contina:

a) scrisoare de intentie din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea
faptului ca prezintd deschidere si disponibiliate pentru indeplinirea atributiilor ce
revin consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a
indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia detinuta,
certificat pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice:

c) copie a diplomei de licenta certificat pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentului resurse umane;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din OUG nr. 57/ 2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea dobandirii calitatii de consilier de etica, candidatii care manifesta optiunea de
a ocupa aceasta functie, trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
din OUG nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



DEPARTAMENTUL PENTRU
RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

Poate dobéandii calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
in acest domeniu de studii in conditiile legii;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod,

e) are o probitate morala recunoscutg;

f) nuis-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in coditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

J) nuse afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art. 453 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- este sotf, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul
autoritatii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele mentionate
mai sus;

- este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

Dovada indeplinirii acestor conditii se face prin completarea unei declaratii de integritate,
data pe propria raspundere de functionarul public.

Interviul poate fi sustinut doar de catre functionarii publici ale caror dosare de candidatura
au fost admise la selectia dosarelor de candidatura.

Relatii suplimentare in legatura cu conditiile de participare si actele necesare inscrierii la
interviu pot fi obtinute adresédndu-va Compartimentului Resurse Umane: int.123.



