DEPARTAMENTUL PENTRU
RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

ORDIN
pentru actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova

in conformitate cu prevederile:

- Art. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 52/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale, coroborat cu Anexa nr. 1, pet. 5 din Hotérrea Guvernului nr.
832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea si functionarea Cancelariei Prim-Ministrului,
cu modificirile si completérile ulterioare;

Hotirarii Guvernului nr. 793/11.07.2024 pentru modificarea H.G. nr. 808/2021 privind organizarea,
functionarea si atributiile Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova;
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile i completérile ulterioare;
Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completirile ulterioare;

Avénd in vedere:

- Decizia Prim-Ministrului nr. 84/20.02.2025 privind exercitarea atributiilor de secretar de stat al
Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova;

- Ordinul secretarului de stat al D.RRM. nr. 1011/22.08.2024 privind meodificarea structurii
organizatorice si a statului de functii ale Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova, cu
modificirile ulterioare;

fn temeiul art. 4 alin. (5) din Hotirarea Guvernului nr. 808/2021 privind organizarea, funcfionarea si
atributiile Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova, cu modificirile ulterioare,

SECRETARUL DE STAT
AL DEPARTAMENTULUI PENTRU RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA
emite prezentul '
ORDIN:

Art. 1 Incepind cu data prezentului Ordin, se aprobd actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova, previzut in Anexa care face parte
integrantd din prezentul Ordin.

Art. 2 Toate componentele structurii din cadrul Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova vor
duce la indeplinire prevederile prezentului Ordin.

Art. 3 Prezentul Ordin va fi adus la cunostinta tuturor celor interesati de ciitre Compartimentul Resurse
Umane, Directia Economici din cadrul Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova.

p. Secretar de stat
Constantin-Valentin Riducanu
Director general

Nr. | @E
Data: @iott&:@}g{
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Anexa la Ordinul secretarului de Stat nr. 61/ 01.04.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DEPARTAMENTULUI PENTRU RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA
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DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de Organizare i Functionare al Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova,
denumit in continuare D.R.R.M., reprezintd un act intern unilateral al angajatorului, cu caracter
obligatoriu, care asigurd organizarea §i functionarea structurilor in cadrul D.R.R.M.

Tot personalul D.RR.M. are obligatia de a cunoaste, respecta si aplicd prevederile prezentului
Regulament de Organizare si Funcfionare, ale Regulamentului de Ordine Interioard, precum si ale tuturor
procedurilor interne, §i actelor administrative cu caracter normativ emise de secretarul de stat al D.R.R.M.

CAPITOLUL 1
CADRUL JURIDIC, STATUTUL JURIDIC, ROLUL $I FUNCTIILE DEPARTAMENTULUI
PENTRU RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

1.1 Cadrul juridic

Art. 1 (1) Departamentul pentru Relatia cu Republica Moldova, denumit in continuare D.RR.M.,
functioneazi in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr, 52/ 2021 privind stabilirea
unor misuri la nivelul administratiei publice centrale, coroborat cu Anexa 1, pet. 5 din Hotirirea
Guvernului nr. 832/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotdrérii Guvernului nr.
793/11.07.2024 pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr. 808/2021 privind organizarea, functionarea
si atributiile Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

(2) Regimul general al raporturilor juridice dintre D.R.R.M., functionarii publici §i personalul de tip
contractual, este reglementat de prevederile Ordonantei de Urgen(d a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Normele minime obligatorii care reglementeaza conduita profesionald a personalului - functionari
publici de conducere si de executie, respectiv personal de tip contractual de conducere si de executie, sunt
cele aplicabile ficcarei categorii de personal, Ia care se pot adduga norme de conduitd aprobate prin act
administrativ al secretarului de stat, in conditiile legii.

1.2 Statutul juridic

Art. 2 (1) D.RR.M. este organizat si functioneaz ca structurd cu personalitate juridica, in cadrul
aparatului de lucru al Guvernului si In coordonarea Prim-Ministrului, finantati de la bugetul de stat, prin
bugetul Secretariatului General al Guvernului.

(2) D.RRM. este condus de un secretar de stat, numit si eliberat din functie prin decizie a Prim-
Ministrului, in conditiile legii. ,

(3) D.R.R.M. are un secretar genetal, inalt functionar public, numit i eliberat din functie in conditiile
legii.

(4) Sediul D.R.R.M. este in Bucuresti, sector 1, strada Poet Aleksandr Sergheevici Pugkin nr. 11.
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1.3 Rolul D.R.R.M.

Art. 3 (1) D.R.R.M. contribuie la realizarea politicii statului roman vizind consolidarea comunititii de
limba, culturd, religie, spiritualitate si istorie care sti la baza relatiei Romaniei cu Republica Moldova si
acfioneazii pentru intdrirea legiturilor si pentru pastrarca, dezvoltarea §i exprimarea identititii etnice,
culturale, lingvistice si religioase a cetfenilor din Republica Moldova.

(2) D.RR.M. elaboreazi si aplici politica statului roman tn domeniul relatiilor cu cetétenii din Republica
Moldova, in sensul prevederilor Legii nr. 299/2007 privind sprijinul acordat romdnilor de pretutindent,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art. 4 (1) D.R.R.M. coopereazi, pentru indeplinirea atributiilor sale, cu ministere, organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, alte institutii si autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale,
precum si cu organizatii guvernamentale sau neguvernamentale din fard si din stréinatate, dupi caz.

(2) D.R.R.M. urmireste implementarea proiectelor, programelot, actiunilor i a activititilor desfisurate
in Republica Moldova, impreuni cu misiunea diplomatici si oficiile consulare ale Romaniei in Republica
Moldova.

1.4 Atributiile D.R.R.M.
Art. 5 In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, D.R.R.M., indeplineste urmatoarele atributii
principale:

1) inifiazd, prin Secretariatul General al Guvernului, cu avizul Ministerului Afacerilor Externe,
strategii §i politici pentru promovarea si consolidarea comunitdfii de limba, culturd, religie,
spiritualitate si istorie care stil la baza relatiei cu Republica Moldova;

2) inifiaz, prin Secretariatul General al Guvernului, cu avizul Ministerului Afacerilor Externe,
proiecte de acte normative in domeniul siu de activitate;

3) avizeazi proiecte de acte normative care au incidentd asupra domeniului siu de activitate;

4) asiguri aplicarea actelor normative din domeniul siu de activitate;

5) participd la promovarea identititii si valorilor roménesti in Republica Moldova, inclusiv prin
pdstratea traditiilor gi a obiceiurilor;

6) realizeazi activitdti pentru promovarea comunitdfii de limb4, culturd, religie, spiritualitate si
istorie; _

7) particips, sub coordonarea Ministerului Afacerilor Externe, la negocierea tratatelor si a altor
documente internationale care au incident asupra domeniului siu de activitate;

8) incheie protocoale, documente de colaborare si parteneriate, altele decdt cele previzute la lit.
g} din FL.G. 808/2021 cu modificarile si completirile ulterioare, in scopul atingerii obiectivelor
din domeniul sdu de activitate in sprijinul cetitenilor din Republica Moldova;

9) acorda, in conditiile Legii nr, 321/2006 privind regimul acordarii finantirilor nerambursabile
pentru programele, proiectele sau actiunile privind sprijinirea activitétii roménilor de pretutindeni
$i a organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului de repartizare si de utilizare a
sumeti previzute in bugetul Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni pentru aceastd activitate,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, finantéri nerambursabile si alte mijloace de
sprijin material si/sau financiar, in limita bugetului alocat;

10) poate suporta, in conditiile Legii nr, 321/2006, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare, cheltuieli aferente acordirii de premii §i cheltuieli de tratatii si reprezentare, in limita
bugetului alocat;
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11) initiaza si dezvoltd raporturi de parteneriat si cooperare cu autoritatile centrale si locale din
Republica Moldova, cu unitatile de cult recunoscute legal si organizatiile neguvernamentale,
precum §i cu organizatiile internationale, pentru implementarea programelor, proiectelor si
actiunilor din domeniul s&u de activitate;

12) elaboreaza si actualizeazi studii de specialitate, cercetdri, monografii si sinteze in domeniul sdu
de activitate;

13) participd, prin experti proprii desemnati, la intalnirile grupurilor de lucru ale comitetelor
interministeriale sau ale organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale sau religioase din tard
si din striinitate, In cadrul cirora sunt abordate subiecte in legitur cu domeniul séu de activitate;

14) initiazs, organizeazi si participd la congrese, conferinte, forumuri sau festivitati relevante pentru
consolidarea comunititii de limbi, culturd, religie, spiritualitate si istorie in domeniul sdu de
activitate;

15) organizeazi i administreazd activitifi de voluntariat in domeniul séu de activitate;

16) indeplineste atributii privind gestionarea documentelor clasificate, in conditiile  reglementirilor
privind protectia informatiilor clasificate;

17) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative pentru domeniul séu de competenta.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI PENTRU RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

2.1 Structura organizatorici a D.R.R.M.
Art. 6 (1) Structura organizatorica este previzutd in Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 793/2024 pentru
modificarea H.G. 808/2021 privind organizarea, functionarea si atributiile Departamentului pentru
Relatia cu Republica Moldova (denumitd Tn continuare, H.G. nr. 793/2024).
(2) Numirul maxim de posturi prevazute pentru D.RR.M. este de 65, exclusiv demnitarul i posturile
aferente cabinetului acestuia.
(3) In cadrul acestei structuri, prin Ordin al secretarului de stat este aprobati Organigrama si Statul de
functii cu incadrarea in numdarul de posturi prevazut in Anexa la H.G. nr. 793/2024.
(4) Regulamentul de Organizare i Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara ale D.R.R.M. se
aprobi prin ordin al secretarului de stat al D.R.R.M.
(5) In cadrul structurii organizatorice a D.R.R.M. isi desfagoard activitatea:

a) un demnitar;

b) personalul din cadrul cabinetului demnitarului;

¢) un fnalt functionar public;

d) functionari publici de conducere si de executic;

¢) personal de tip contractual de conducere §i de execufie;
(6) Demnitarul asigurd conducerea la nivel institutional, coordonarea §i conducerea structurilor
functionale.
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Art. 7 Relatii functionale
Principalele tipuri de relatii si modul de stabilire al acestora in cadrul D.R.R.M. sunt:
(1) Relatii de autoritate ierarhice:

a)
b)

<)

d)
e)

subordonarea secretarului de stat fatii de Prim-Ministru;

subordonarea secretarului general fati de secretarul de stat;

subordonarea directorului general si a directorilor fata de secretarul de stat si dupd caz, fafd de
directorul general sau secretarul general, in limita competengelor stabilite de legislaia in vigoare
si a ordinelor secretarului de stat, privind delegarea de competente;

subordonarea sefilor de serviciu faji de directorul general si fatd de dirvectori, dupi caz;
subordonarea personalului de executie fati de secretarul de stat, secretarul general, directorul
general, directorii directiilor sau sefii de serviciu, dupi caz.

(2) Relatii de cooperare:

DR.RM. coopereazi, pentru indeplinirea atributiilor sale, cu ministere, organe de specialitate ale
administrafiei publice centrale, alte institutii si autoritdti ale administratiei publice centrale si locale,
precum si cu organizafii guvernamentale sau neguvernamentale din tardi si din striinitate, dupd caz.

2.2 Responsabilititile personalului
Art. 8 (1) Responsabilititile generale ale personalului numit/ fncadrat in cadrul D.R.R.M. sunt
urmitoarele:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

A

k)

raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea si aduc#
prejudicii institutiei;

rdspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
méisurilor stipulate in documentele intocmite;

raspunde de respectarea Normelor de Securitate si Sanatate in Munci st a celor privind Prevenirieca
si Stingerea Incendiilor (PSI) la locul de munci, precum §i interventia in situatii de urgent3;
raspunde de respectarea normelor de conduitd in cadrul raportului de serviciu/de Murnci;
raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
actiunile si activitatile specifice postului pe care il ocupi;

are responsabilitatea adoptérii unei finute morale §i vestimentare decente, atat in relafiile cu colegii
de serviciu, cét §i in relatiile profesionale cu persoanele din afara D.R.R.M.;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului;

personalul de conducere rispunde de scurgerea de informatii sau disparitia de documente din
cadrul directiei generale/ directiel/ serviciului/ compartimentului pe care ofil conduce sau
coordoneazi;

personalul de conducere réspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind circuitul documentelor
si de luarea masurilor pentru péstrarea In bune conditii a lucriirilor elaborate sau rezolvate in cadrul
directiei generale/ directiei/ serviciului/ compartimentului pe care o/il conduce sau coordoneazi,
pénd la predarea acestora la arhivi,
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1) incilcarea prevederilor legale precum si incélcarea cu vinovafie a indatoririlor de serviciu atrag,
dupa caz, rispunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald.

(2) Atributiile, sarcinile i raspunderile ce revin personalului numit/ incadrat in cadrul D.R.R.M. se
stabilesc prin fisa postului, pe baza Regulamentului de Organizare §i Funcfionare,
(3) Pentru indeplinirea atributiilor si funcfiilor D.R.R.M., in cadrul autoritifii se organizeaza si
functioneazi, in conditiile legii, Comisia de Disciplind pentru functionarii publici, Comisia de Disciplind
pentru personalul contractual, Comisia Paritard, Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare
Metodologici a Dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial, ct §i alte comisii de lucru,
constituite prin act administrativ (Ordin) al secretarului de stat.

CAPITOLUL 3
CONDUCEREA SI ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI PENTRU
RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

3.1 Conducerea D.R.R.M.

Art. 9 Conducerea D.R.R.M. este asigurati de un secretar de stat, numit §i eliberat din functie prin decizie
a Prim-Ministrului, care reprezinti D.R.R.M. in raporturile cu Guvernul, cu ministerele, cu alte autoritdfi
ale administratiei publice, precum si in raporturile cu persoane fizice i juridice, roméne si striine.

Art. 10 Secretarul de stat

(1) Secretarul de stat are in subordine directdl si exclusiva cabinetul acestuia gi in subordine directd
secretarul general, directia generald gi directiile/ serviciile/ compartimentele functionale care compun
structura organizatoricd a D.R.R.M.

(2) Secretarul de stat al D.R.R.M. exercitd urmitoarele atributii:

a) atributiile ce revin D.R.R.M. in calitate de persoand juridicd §i reprezintd D.R.R.M. in raporturile
cu Guvernul, cu ministerele, cu alte autorité{i ale administrafiei publice, precum $i in raporturile
cu persoane fizice si juridice, roméne si strdine;

b) functia de ordonator tertiar de credite;

¢) emite ordine si instructiuni cu caracter normativ sau individual pentru aplicarea mésurilor dispuse
ca urmare a exercitiirii atributiilor sale, potrivit legii;

d) aprobd operatiunile de plati;

e) stimuleazi si determind utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare de care dispune
D.RRM,;

f) analizeazii, fundamenteazi §i propune spre aprobate Secretariatului General al Guvernului
bugetul de venituri si cheltuieli al D.R.R.M. pentru anul in curs;

g) claboreazi si aplica strategia si politicile in domeniul de activitate al D.R.R.M.;

h) initiaz, in conditiile legii, proiecte de acte normative in domeniul siu de activitate;

i) avizeazi proiecte de acte normative care au incidentd asupra domeniului sdu de activitate;

§) participa la sedinfele Guvernului i ale consiliilor §i grupurilor interministeriale atunci cénd
ordinea de zi priveste aria de competentd a D.RR.M,;

k) coordoneaza si urmareste modul de realizare a sarcinilor ce revin D.R.R.M., rezultate din sedintele
de guvern, precum si a celor ce deriva din acte normative adoptate;
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I) rdspunde de activitatea si de lucrdrile elaborate de citre structurile functionale din cadrul
D.R.R.M,, pe care le analizeazi i le Insuseste prin semniturs;

m) stabileste atributiile si responsbilititile personalului D.R.R.M. pe structuri organizatorice,
conform organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare, a
procedurilor interne si a legislatiei aplicabile;

n) numeste, incadreazd, promoveazi §i elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul
D.RR.M.;

0) controleazi activitatea personalului D.R.R.M. si aplici sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

p) aprobi prin ordin Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare ale
D.R.R.M. si Regulamentul de Ordine Interioars;

q) stabileste competentele si raspunderile personalului cu functii publice sau de tip contractual de
conducere (secretar general, director general, director, sef serviciu, personal de executie din
compartimentele direct subordonate - audit intern si structura de securitate), in vederea indeplinirii
atributiilor acestora, in conformitate cu prevederile legale;

r) asigurd reprezentarea, la cel mai fnalt nivel, a D.R.R.M., in relatiile cu reprezentantii organelor
administratiei publice si ai organismelor §i institutiilor internationale, precum si la intalniri,
seminarii, conferinte organizate in fari si in strainatate;

s) 1ideleaga pe reprezentantii D.R.R.M. si participe la Intalniri, seminarii, colocvii organizate In fard
si In striindtate;

t) poate deleaga prin act administrativ atributiile sale;

u) Indeplineste si alte atribufii previzute in actele normative in vigoare;

v) pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, secretarul de stat poate desemna, prin act administrativ,
pe durata mandatului siu, pand la 5 consilieri onorifici, activitatea acestora fiind neremunerati,

Art, 11 Secretarul general

(1) Secretarul general al D.R.R.M. este inalt functionar public, numit prin decizia Prim-Ministrului, la
propunerea secretarului de stat al D.R.R.M,

(2) Secretarul general este subordonat secretarului de stat al D.R.R.M. s1 asigurd stabilitatea functiondrii
D.R.R.M., continuitatea conducerii §i realizarea legaturilor functionale intre directiile generale/ directiile/
serviciile/ compartimentele D.R.R.M.;

(3) Secretarul general rdspunde de buna functionare a activititilor cu caracter functional din cadrul
D.RR.M.;

(4) Secretarul general semneazi toate documentele corespunzatoare domeniilor coordonate, stabilite prin
act administrativ al secretarului de stat al D.R.R.M..

Art. 12 (1) Atributiile generale ale Secretarului general sunt urmitoarele:

a) asigurd buna functionare a compartimentelor si activititilor cu caracter fonctional din cadrul
DRRM. si faciliteazd legdtura operativd dintre secretarul de stat si conducitorii tuturor
directiilor generale/ directiilor/ serviciilor;

b) colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului,
Cancelaria Prim-Ministrului, cu secretarii generali din celelalte ministere, precum $i cu inalfi
functionari publici de la nivelul consiliilor judefene si institutiilor prefectului, in probleme de
interes comun;
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primeste si transmite spre avizare ministerelor, proiectele de acte normative initiate de D.R.R.M.

i asiguri avizarea actelor normative primite de la alti inifiatori;

g)

h)

i)
)

)
D

)
)
o)

transmite Secretariatului General al Guvernului, prin Cancelaria Prim-Ministrului, proiectele de
acte normative iniiate de D.R.R.M., in vederea introducerii pe ordinea de zi a sedintelor de
Guvern;

monitorizeazd si controleazi elaborarea raportdrilor periodice ale personalului D.RR.M., in
conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

coordoneazi intregul personal al D.R.R.M., activitatea de elaborare a politicilor de personal si
principiile directoare pentru managementul de personal din cadrul directiilor generale/ directiilor/
servictilor/ compartimentelor;

asigurd dialogul D.R.R.M. cu celelalte ministere, cu organele administratiei publice centrale si
locale, tine legatura cu personalul din cadrul aparatului de fucru al Guvernului si il informeazi pe
secretarul de stat asupra problemelor a ciror rezolvare necesiti interventia sa;

reprezinti D.R.R.M., pe baza imputernicirii date de secretarul de stat, in fata autoritagilor publice,
persoanelor juridice si persoanelor fizice;

participi la sedintele pregatitoare de Guvern;

coordoneazd si urmireste modul 1n care se realizeaza sarcinile ce revin D.RR.M., rezultate din
sedintele de Guvern, precum si a celor ce deriva din actele normative adoptate;

coordoneazd si urmireste elaborarea si avizarea de citre structurile de specialitate ale D.R.RM. a
proiectelor de acte administrative cu caracter normativ si individual;

urmireste prin intermediul compartimentului cu atribufii, modul de solutionare a petitiilor si
reclamatiilor din domeniile de activitate ale D.R.R.M.;

coordoneazd activitatea desfisurati pentru organizarea conferinielor si a simpozioanelor ce
privesc domeniile de activitate ale D.RR.M.;

emite note cu caracter intern privind organizarea si desfisurarea, in condifii optime, a activitatilor
din cadrul D.R.R.M.;

indeplineste si alte atributii din dispozitia secretarului de stat al D.R.R.M.

(2) Atributiile cu caracter specific, programele si directiile coordonate de citre secretarul general sunt
stabilite prin act administrativ al secretarului de stat al D.R.R.M.

Art. 13 Directorul general
(1) Directorul general are urmitoarele atributii generale:

a)

b)

d)
€)

cunoaste si aplicd dispozitiile si normele legale in vigoare, care fundamenteazi activitatea
desfasurati in cadrul Directiei Generale;

reprezinti Directia Generald in raporturile cu conducerea D.RR.M.,, cu celelalte compartimente
din structura de organizare a Departamentului si cu alte institufii sau organizatii din tard si din
striingtate, In limita mandatului,

realizeazi la inalte standarde sarcinile ce decurg din functia pe care o detine;

coordoneazi si raspunde de modul in care se desfagoard activitatea in structurile din subordine;
planifica, organizeazi si controleazd activitétile din cadrul Directiei Generale;

repartizeazi lucririle catre directiile/ serviciile/ compartimentele subordonate i urméreste modul
de solutionare a acestora;



),

k)

&
N8\ DEPARTAMENTUL PENTRU
RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

coordoneazd elaborarea, actualizarea si revizuirea procedurilor de lucru (de sistem si
operationale);

reprezintd Directia Generald in relatiile cu alte structuri din aparatul de lucru al Guvernului,
precum i cu structuri similare din cadrul ministerelor sau ale altor autorititi publice;

participd in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri nerambursabile
externe sau interne;

Intocmeste fisele de post pentru personalul cu functii de conducere si de executie din subordine
$i, dupd caz, contrasemneazi fisele de post pentru personalul de executie din subordine;
indeplineste si alte atribufii in sfera sa de competents, dispuse de catre secretarul de stat al
D.RR.M.

Art. 14 Directorul

(1) Directorul din cadrul D.R.R.M. organizeazs, coordoneazi, Indruma, verifica si rispunde de activitatea
structurii de specialitate pe care o conduce si asigurd buna colaborare cu celelalte structuri organizatorice
din cadrul Departamentufui.

(2) Directorul are urmétoarele atributii generale:

a)
b
c)

d)

g)

h)
i)
i)
k)

y

cunoaste si aplicd dispozitiile §i normele legale in vigoare, care fundamenteazi activitatea
desfisuratd in cadrul directiei;

urmareste si verificd modul de indeplinire a programelor pentru punerea in aplicare a strategiei si
politicilor stabilite la nivelul D.R.R.M., in ceea ce priveste obiectul de activitate al directiei;
verificd modul de respectare de citre structurile din subordine a prevederilor i a reglementirilor
aplicabile in domeniul de activitate al directiei;

face propuneri privind strategia D.R.R.M. in domeniul de activitate al directiei pe care o conduce;
asigurd realizarea activitatilor de indrumare, analizi si control a serviciilor/ compartimentelor din
subordine;

gestioneazd resursele financiare, umane, materiale si informationale afente domeniului propriu de
activitate; ‘

reprezintd directia in raporturile cu conducerea D.RR.M., cu celelalte compartimente din
structura de organizare a D.R.R.M. si cu alte institutii sau organizatii din tard si din striindtate, in
limita mandatului;

realizeazii la tnalte standarde sarcinile ce decurg din functia pe care o detine;

coordoneazi si raspunde de modul in care se desfasoara activitatea in structurile din subordine,
planificd, organizeazi si controleazi activititile din cadrul directiei;

repartizeazi lucririle citre serveiile/ compartimentele subordonate si urméreste modul de
solutionare a acestora,

coordoneazd elaborarea, actualizarea si tevizuirea procedurilor de lucru (de sistem sgi
operationale);

reprezintd directia in relatiile cu alte structuri din aparatul de lucry al Guvernului, precum si cu
structuri similare din cadrul ministerelor sau ale altor autorititi publice;

participa in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri nerambursabile
externe sau interne;

intocmeste figele de post pentru personalul cu funetii de conducere si de executie direct subordonat
si, dupi caz, contrasemneaz3 figele de post pentru personalul de executie din subordine;
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elaboreazi propuneri pentru instruirea personalului din cadrul directiei in vederea perfectiondrii
acestora,

rispund de aplicarea prevederilor Codului de conduitd al personalului din cadrul structurii
organizatorice coordonate;

respectd nomele in domeniul sdnatagii in muncd §i protectiei impotriva incendiilor;

indeplineste si alte atributii in sfera sa de competentd, dispuse de cétre secretarul de stat si/sau

secretarul general al D.R.R.M.

Art. 15 Seful de serviciu
Seful de serviciu are urmétoarele atributii generale:

a)
b)

g)

h)

).

k)

y

coordoneazi, supravegheazi si analizeaza activitatile si lucrdrile personalului din subordine;
asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai, de cétre personalul din cadrul serviciului, a actelor
normative in vigoare, a regulilor si a metodologiei stabilite prin proceduri §i documente interne la
nivelul D.R.R.M. si rispunde de aplicarea corectd si la timp a acestora;

mentine o atmosferd de conlucrare si disciplind a muncii in cadrul serviciului pe care il
coordoneazi;

meniine relatii la nivel de director general/ director/ gef serviciu cu alte organe de specialitate din
administratia publica,

urmireste documentele intrate in cadrul serviciului pe care il coordoneazd si le repartizeazi
personalului spre a fi solutionate/aplicate;

avizeazii documentele iegite de la serviciul pe care il coordoneazi si care urmeazé si fic aprobate
de conducerea D.R.R.M.;

asigurd informarea permanenté a conducerii D.R.R.M. in legaturd cu problemele aparute in cadrul
serviciului pe care il coordoneazi; L

realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul
serviciului pe care 1i are in subordine,

asigurd buna gestiune a sarcinilor de lucru specifice salariatilor din subordine §i elaboreazi fisele
de post pentru personalul cu functii de executie din subordine ;

respectd normele in domeniul sandtdtii in muncd §i protectie impotriva incendiilor, conform
legislatiei in vigoare;

rispunde de modul de realizare a obiectului de activitate specific serviciului pe care il conduce,
cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii si a secretului de serviciu, in
conditii de calitate si la termenele stabilite;

indeplineste alte atributii sau sarcini aferente serviciului pe care il conduce, stabilite de sefii
ierarhici superiori.

3.2 Personalul de executie

Art. 16 (1) In cadrul D.R.R.M. personalul de executie este format din functionari publici §i personal
contractual, inclusiv personal contractual cu functii specifice M.A.E.

(2) Functionarii publici de executie si personalul de tip contractual de executie 1l desfdsoard activitatea
si raspund In conformitate cu prevedetile Ordonantei de Urgenti a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
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republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, ale prezentului Regulament de Organizare si
Functionare si fisei postului.

(3) Numirea/ Incadrarea pe post, promovarea si evaluarea performantelor profesionale ale personalului se
fac cu respectarea procedurilor si regimului juridic aplicabil fiecirei categorii de personal,

(4) Functionarii publici si personalul contractual au urmitoarele responsabilititi generale:

a) si indeplineasca Indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si tn conformitate cu
legea;

b) s raspundid de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si de
atributiile ce le sunt delegate;

¢) si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic;

d) sd péastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confiden{ialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintii in exercitarea functiei, In conditiile legii, cu
excepfia informatiilor de interes public;

e) sdrezolve lucrarile repartizate in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici.

CAPITOLUL 4
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI
PENTRU RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

Art. 17 Cabinetul demnitarului

(1) Cabinetul secretarului de stat este compartiment aflat exclusiv in subordinea acestuia si se constituie
drept compartiment organizatoric distinct cu un numir de 2 posturi.

(2) Conducerea cabinetului este asiguratd de citre un director de cabinet, sau in lipsa acestuia, de citre
persoana desemnatd in mod expres de citre acesta.

(3) Directorul de cabinet are rolul de a asigura interfata operativi a secretarului de stat cu structurile
organizatorice din cadrul Departamentului.

(4) Directorul de cabinet se subordoneazi direct demnitarului, coordoneazi intreaga activitate a
cabinetului conform reglementarilor in vigoare, si este rispunzitor de bunul mers al acestuia.

Art. 18 Personalul din cadrul cabinetului demnitarulni
(1) Personalul din cadrul cabinetului demnitarului exercitd urmatoarele atribufii generale:
a) acorda sprijin secretarutui de stat in indeplinirea atributiilor sale;
b) asiguri gestionarea agendei de lucru a secretarului de stat si asigurd existenta documentelor
necesare pentru Intilnirile la care participa acesta;
¢) pregateste si solicitd materialele necesare Tntalnirilor secretarului de stat;
d) tine evidenta si gestioneazi gtampilele conducerii, conform legii;
¢) Indeplineste orice alte atributii dispuse de citre secretarul de stat.
(2) Personalul care efectueazd activitafi de secretariat, condus de directorul de cabinet, are urmitoarele
atributii:
a) asigurd evidenta tuturor documentelor semnate de citre secretaul de stat prin inregistrarea in
registru de corespondentd al cabinetului demnitarului si urmireste rezolvarea corespondentei
primite conform rezolufiilor secretarului de stat;
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urmareste §i verifici modul de indeplinire al programelor pentru punerea in aplicare a strategiei s
politicilor stabilite la nivelul D.R.R.M. in ceea ce priveste obiectul de activitate al directiei;
piistreazi si intocmeste corespondenta oficiald a secretarului de stat;

asigurd si organizeazii programul de audiente al secretarul de stat, primirea delegatiilor din tard si
din striinitate, a partenerilor sau potentialilor parteneri, sau salariati;

desfisoar activitdti cu caracter specific de secretariat gi se ocupd cu receplionarea, redactarea,
multiplicarea, clasarea documentelor, Inregistrarea corespondentei secretarului de stat;

se asiguri ci existd necesarul de consumabile pentru cabinet si intocmeste referatul de necesitate
si/sau referatul de scoatere din gestiune;

primeste si transmite comunicirile telefonice;

stabileste importanta corespondentei §i rapoartelor primite si planificd distribuirea acestora;
asigurd traduceri si retroversiuni de acte, corespondents, materiale documentare;

organizeazi si pregiteste documentele necesare deplasirilor realizate in interes de serviciu ale
secretarului de stat, cit i documentatia specifica intalnirilor de lucru; contacteaza persoanele cu
care sunt stabilite intreveder, stabileste programul intAlnirilor in acord cu programul Secretarutui
de Stat, asisti i asigurd buna desfasurare a acestora;

urmireste ca documentele supuse aprobarii sau semndrii de cétre secretarul de stat si fie avizate,
potrivit legii si conform dispozitiilor demnitarului;

asigurd transmiterea imediati a cetintelor secretarului de stat, personalului contractual din cadrul
inregistreazi, asiguri pastrarea evidentei documentelor si solufioneazd cu celeritate indatoririle
care 1i revin;

asigurd respectarea regimului previzut de actele normative in vigoare in ceea ce privegte
documentele clasificate secret de stat si secret de serviciu;

asigurd evidenta termenelor la care compartimentele functionale, indiferent de forma de
organizare a acestora (directie, serviciu, compartiment) au obligatia sa solutioneze solicitirile
primite pe adresa cabinetului demnitarului, si care au fost repartizate de secretarul de stat;
asigurd expedierea la timp §i corectd a documentelor §i a cotespondentei curente;

distribuie i pistreazi evidenta invitatiilor la diverse manifestari, actiuni, evenimente, primite de
Secretarul de Stat;

asigurd inregistrarea, trimiterea in termen si distribuirea corespondentei primite/transmise prin
posta speciala;

asigurd legiturile telefonice guvernamentale solicitate de secretarul de stat;

intocmeste referate pentru protocolul secretarului de stat, organizeazi intrevederile demnitarului
cu delegatii externe, reprezentanti ai corpului diplomatic acreditat in Roménia, alte persoane fizice
sau juridice, din tard sau din striinitate;

indeplineste orice alte atributii dispuse de cétre secretarul de stat.

(3) Atributiile specifice ale cabinetului secretarului de stat se stabilesc de ciitre demnitar i se executd
conform reglementirilor legale in vigoare.

(4) Consilierii onorifici au obligatia si respecte dispozitiile legale referitoare la conflictul de interese legat
de activititile la care participd g¢i le este interzis si solicite, s& primeascd gi sd detind informatii
confidentiale, secrete de serviciu, secrete de afaceri sau secrete de stat din actele st dosarele D.R.R.M.
Pentru otice alte date la care au acces in activitatea de consiliere, acestia au obligatia de a incheia un acord
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de confidenialitate, la inceperea activititii, care va produce efecte inclusiv pe o perioada de trei ani dupi
incetarea calitdtii de consilier onorific.

(3) Rolul consilierilor onorifici este de a-1 spijini pe secretarul de stat in vederea elaboririi unor proiecte
specifice sau pentru realizarea obiectivelor D.R.R.M..

Art. 19 Compartimentul Audit Intern

(1) Compartiment functional organizat n directa subordonare a secretarului de stat al D.R.R.M., denumit
In continuare CAL

(2) Activitatea de audit public intern se organizeazi si functioneazi in cadrul CAL ca structura distinetd,
aflatd in directa subordonare a secretarului de stat, potrivit prevederilor Legii nr. 672/2002, privind auditul
public intern, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare si ale H.G. nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor privind exercitarea activititii de audit public intern,

(3) Activitatea de audit public intern este coordonati de unul dintre auditorii publici intern din cadrul
CAl, desemnat, in conditiile legii, prin act administrativ al secretarului de stat al D.R.R. M.

(4) Obiectivul general al auditului public intern in entititile publice, conform art. 3 al Legii nr, 672/2002
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare il reprezint imbunititirea managementului si poate
fi atins, 1n principal, prin;

a) activitdfi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante, efectuate in
scopul de a furniza entititilor publice o evaluare independentd a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernant;

b) activitdfi de consiliere menite s3 imbunititeasca procesele guvernantei in entitdtile publice, fara
ca auditorul intern s& isi asume responsabilitiiti manageriale; sfera auditului intern cuprinde toate
activitdfile desfdgurate in cadrul entititilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora,
inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.

(5) Atributiile personalului din cadrul CAI, conform prevederilor art. 13 din Legea nr. 672/ 2002 privind
auditul public intern, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, sunt:

a) elaboreaza/actualizeaza norme metodologice specifice, privind exercitarea auditului public intern
in cadrul D.R.R.M., cu avizul entititii publice ierarhic superioare, in conditiile legii;

b) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioads de 3 ani si pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueazi activitdti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management gi
control intern ale D.RR.M. sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

d) conform art. 15 al Legii nr. 672/2002 auditul public intern republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, se exercitd asupra tuturor activititilor desfdgurate in entitatea publici, sens
in care, CAl auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fird tns# a se limita la acestea, urmatoarele:

1) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de D.R.R.M. din momentul
constituirii angajamentelor pan la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finanfare externi,
ii}  platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
iif)  administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului;
iv)  concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;
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v)  constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum gi a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

vi)  alocarea creditelor bugetare;
vii)  sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
viii)  sistemul de luare a deciziilor;

ix) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

X) sistemele informatice.
informeaza entititile publice ierarhic superioare despre recomandirile neinsugite de cétre
conducerea DR.R.M., precum si despre consecintele nerespectdrii acestora. Totodata,
centralizeazd recomandirile neinsusite de ciitre conducerile structurilor auditate si informeazi
conducerea D.R.R.M.;
raporteazi periodic, sau atunci cAnd secretarul de stat solicitd, asupra constatarilor, concluziilor sl
recomandarilor rezultate din activitagile proprii de audit public intern;
in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat secretarului de
stat si structurii de control intern abilitate;
raporteaza entititilor ierathic superioare progresele inregistrate fn implementarea recomandrilor;
realizeazi misiuni de audit ad-hoc, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;
realizeazd misiuni de consiliere, In conformitate cu prevederile legale In vigoare;
elaboreaza Raportul anual al activititii de audit public intern desfsurat la nivelul DRR.M.;
creeazi si intrefine baza de date privind activitatea proprie de audit;
indeplineste si alte atributii in sfera de competenta a compartimentului, din dispozitia superiorului
ierarhic.

Art. 20 Compartimentul Structurii de Securitate

(1) Compartiment functional organizat in directa subordonare a secretarului de stat al D.R.R.M, denumit
in continuare CSS. Personalul din cadrul CSS indeplineste atributiile privind gestionarea documentelor
clasificate, in conditiile reglementirilor privind protectia informatiilor clasificate, sens in care:

)
b)
0)

d)

g)

h)

elaboreazi si supune aprobirii conducerii D.R.RM. Normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, conform legii;

intocmeste Ghidul de clasificare a informatiilor secrete de stat si secrete de serviciu in cadrul
D.R.R.M. si actioneazi pentru respectarea acestuia;

ntocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate i il supune avizérii de
catre institutiile abilitate §i actioneazi pentru aplicarea acestuia;

monitorizeazi activitatea de aplicare a Normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
gestioneaza activitatea de luare in evidentd, accesare, procesare, muliiplicare, manipulare,
transport, transmitere, inventariere, pastrare, arhivare sau distrugere a informatiilor nationale
clasificate;

consiliazi conducerea D.R.R.M. in legiturdi cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

asigurd relationarea cu institufiile abilitate sd coordoneze activitatea, precum si mésurile
referitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
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intocmeste si actualizeazi listele functiilor, respectiv listele persoanelor care necesitd acces la
informatii clasificate nationale;

acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verificdrii persoanclor pentru care se solicita accesul la informafii clasificate;

organizeazi activitati de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii clasificate
nationale;

asigurd pdstrarea, organizarea si actualizarea evidentei certificatelor de securitate si autorizatiilor
de acces la informatii clasificate nationale;

centralizeazd propunerile componentelor structurii organizatorice a D.R.R.M. pentru a intocmi
lista informatiilor clasificate, pe clase gi niveluri de secretizare, corespunzitoare domeniilor de
activitate si transmiterea acesteia pentru a fi aprobata;

prezintd conducerii D.R.R.M. propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa
caz, solicitdi sprijinul institutiilor abilitate;

tnainteazd conducerii D.R.R.M. propuneri de misuri in scopul asiguririi cerintelor minime de
protectie a zonelor de securitate din cadrul institutiei si urmareste aplicarea;

propune conducerii D.R.R.M. misurile de securitate globald, locald si electronics, conform
standardelor $i normelor legale in vigoare, pentru sistemele de prelucrare automaty a datelor si
sistemele informatice si de comunicafii care stocheazd, proceseazi sau transmit informatii
clasificate si coordoneazd activititile de implementare a acestor masuri in cadrul D.R.R.M.;
propune conducerii D.RR.M. masuri pentru asigurarea cerinfelor privind acreditarea/
reacreditarea de securitate a sistemelor de prelucrare automati a datelor si sistemele informatice
si de comunicatii care stocheazi, proceseazi sau transmit informatii clasificate, in functie de
nivelul de clasificare a acestora si de tipul de informatii gestionate (nationale, NATO, UE);
verificd si supune aprobérii conducerii D.RR.M. accesul in interes de serviciu al cetitenilor
romdni gi/san striini in obiectivele, sectoarele si locurile care prezintd important3 deosebita pentru
protectia informatiilor secrete de stat;

participa la efectuarea de cercetari administrative ale incidentelor de securitate produse in cadrul
D.R.R.M., tine evidenta acestora si fnainteazi propuneri concrete de limitare a consecintelor si de
prevenire a unor astfel de situatii In viitor; '

propune conducerii D.R.R.M. sesizarea institutiilor abilitate n cazul producerii unor incidente de
securitate, conform legii;

informeaza conducerea D.R.R.M. asupra vulnerabilitatilor si riscurilor din sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si face propuneri pentru eliminarea acestora in scopul implementarii
cerintelor legale;

elaboreaza i inainteazi conducerii D.R.R.M. spre aprobare, planurile de control privind protectia
informatiilor clasificate si urmdreste indeplinirea activititilor periodic si informeazi asupra
modului de aplicare a prevederilor legale In materie;

rispunde, potrivit legii, de organizarea si desfasurarea activititii de arhivi pentru documentele
clasificate nationale gestionate de D.R.R.M.

fundamenteaza proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare activititii CSS;
indeplineste si alte atributii fn sfera de competentd a compartimentului, din dispozitia superiorului
ierarhic.
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Art, 21 Directia Economica

(1) Directia Economic# este organizati si functioneazi in directa subordonare a secretarului de stat al
D.R.RM. si este condusi de un director, avand in componentd urmitoarele servicii si compartimente
functionale:

a)
b)
c)
d)
€)

Serviciul Financiar Contabilitate Salarizare;
Compartimentul Administrativ
Compartimentul Achizitii Publice;
Compartimentul Control Financiar Preventiv,
Compartimentul Resurse Umane;

(2) Colaboreazi cu institutii i alte persoane juridice din domeniul sdu de activitate si 1n limita
competenielor.

Art. 22 Serviciul Financiar Contabilitate Salarizare

(1) Serviciu functional organizat in directa subordonare a directorutui Directiei Economice, denumit in
continuare SFCS, condus de un sef serviciu - functie publicd de conducere.

(2) Personatul din cadrul SFCS indeplineste urmitoarele atributii principale:

a)

b)

g)

h)
D

)

k)

organizeazi evidenta financiard analiticd §i Inregistreazd execufia bugetard zilnicd pe suport
informatic, rispunzand direct de exactitatea datelor inregistrate si intocmeste anexele la contul de
executie;

intocmeste §i semneazi documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor la
rubrica ,compartiment contabilitate”, In limita §i pe structura bugetului repartizat, numai pentru
efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative in vigoare;

efectueazi pliti din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupi ce au fost
angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

asigurd decontarea in conformitate cu prevederile contractuale a obligatiilor fatd de furnizorii de
bunuri si prestatorii de servicii, In limita i pe structura bugetului aprobat;

asigurd decontarea in conformitate cu prevederile contractuale a obligatiilor fatd de beneficiarii
contractelor de finatare nerambursabild, in limita si pe structura bugetului aprobat;

verificd concordanta sumelor din decontul parfial/final/centralizator de cheltuieli cu cele din
documentele justificative transmise de beneficiarul finan{drii nerambursabile;

verific devizul estimativ, anexd la contractul de finantare nerambursabild, din punct de vedere al
incadririi in limita creditelor bugetare aprobate si pe structura bugetului repartizat;

intocmeste Situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate si platite;

organizeazi si conduce evidenta contabild pentru D.R.R.M, in conformitate cu prevederile Legil
contabilitdtii nr. 82/ 1991, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Ordinului
MFP nr. 1917/ 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilititii institutiilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, asigurand efectuarea
corectd i la timp a inregistrérilor;

intocmeste raportirile financiare lunare, situatiile financiare trimestriale si anuale, pentru
D.R.RM. si rispunde de corectitudinea datelor Inscrise in acestea;

organizeazi §i conduce contabilitatea pe bazi de angajamente, conform prevederilor Legii nr.
500/2002 privind finantele publice cu modificarile 5i completarile ulterioare si ale Ordinului MFP
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nr. 1792/2002 peniru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare, cu modificirile si completirile ulterioare;

1) centralizeaza raportdrile financiare lunare, situatiile financiare trimestriale si anuale ale D.R.R.M.
si le transmite Secretariatului General al Guvernului;

m) organizeazi evidenfa contabild sintetici §i analitics, fntocmeste balante de verificare lunare,
pentru activitatea D.R.R.M. i rispunde de corectitudinea datelor inscrise tn situatiile contabile;

n) participd la activitatea de inventariere a patrimoniului D.R.R.M. prin punerea la dispozitie a
listelor de inventariere si evidentierea in registrul contabil al rezultatelor inventarierii,

0) Intocmeste, pentru deplasirile in tard/ striinitate, documentele de platd, pe baza documentelor
aprobate de ordonatorul principal de credite;

p) respectd nivelul baremurilor previizute de reglementarile in vigoare, verifici deconturile
prezentate si urméreste restituirea sumelor neutilizate la casieria D.R.R.M.;

q) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul Inventar,
Cartea Mare;

1) rdspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei contabile, conform prevederilor legii contabilitatii
si planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si a Normelor metodologice de aplicare a
acestora,

s) verifica §i avizeazi contractele de achizitie public;

t) verifica documentele justificative primite si intoemeste notele contabile pentru toate operatiunile
economico-financiare;

u) asigurd evidenta contabild a debitorilor si colaboreazi cu celelalte compartimente pentru
recuperarea creantelor, prin punerea la dispozitie a documentelor financiar- contabile.

v) caleuleaza drepturile salariale si celelalte drepturi banesti pentru salariatii D.R.R.M.;

w) asigurd documentatia necesard in vederea efectudrii plitilor drepturilor salariale st a altor drepturi
de naturd salariala pentru personalul D.R.R.M.;

x) intocmeste Statele de platd lunare pentru salarii, concedii de odihni, concedii medicale, alte tipuri
de concedii, prime, sporuri, indemnizatii si alte drepturi de personal pentru salariati, pe baza
pontajelor, notelor, ordinelor §i a altor documente primite de la compartimentele D.R.R.M.,In
vederea achitirii acestora;

y) elibereazii la cerere, adeverinfele privind drepturile salariale solicitate de citre salariatii D.R.R.M.,
pentru diferite necesitati (medic de familie, tmprumuturi);

z) Intocmeste documentatia in vederca efectudrii varsimintelor la bugetul statului si bugetul
asigurdrilor sociale de stat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

aa) intocmeste §i depune lunar documentatia citre Casa de Asigurdri de Sinitate in vederea
recuperdrii sumelor pentru concedii §i indemnizatii de la Fondul national unic de asigurdri sociale
de sénitate;

bb) Intocmeste documentatia necesard salariatilor pentru intocmirea dosarelor privind acordarea
drepturilor cuvenite-indemnizatie crestere copil, stimulentul de insertie, 1ndemn12at1e de somaj,
pensionare, altele asemenea;

ce) fine evidenta concediilor medicale, a concediilor fird plata, altor tipuri de concedii acordate in
conditiile legii;

dd) colaboreazi cu Compartimentul Resurse Umane pentru indeplinirea altor atributii specifice;
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(3) Cu privire la gestionarea bugetului de venituri §i cheltuieli, indeplineste urmatoarele atributii

principale:

a) in baza fundamentarilor primite de la celelalte structuri ale D.R.R.M. elaboreazd proiectul de
buget al D.R.R.M. pe care il supune aprobirii secretarului de stat si il inainteazd ulterior
ordonatorului principal de credite;

b) dupi aprobarea legii bugetare anuale, nainteazi secretarului de stat pentru aprobare, propunerea
repartizirii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

¢) organizeaz si coordoneazi activitatea de rectificare a bugetului D.R.R.M., elaboreaza si avizeazd
propunerile de modificare a bugetului D.R.R.M., urméreste semnarea acestora de ctre secretarul
destat §i le inainteazi ordonatorului principal de credite, in vederea aprobarii;

d) dupi aprobare de citre secretarul de stat a repartizirii pe trimestre a fondurilor alocate, intocmeste
trimestrializarea si o pune la dispozitia factorilor interesati;

e) 1n limita creditelor bugetare aprobate, In scopul eficientizArii executiei bugetare, efectueaza virdri
de credite, in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002, cu aprobarea ordonatorului
principal;

f) monitorizeazi executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare §i propune mésuri de incadrare
in limita creditelor bugetare aprobate;

g) in baza monitorizirii executiel bugetare solicitd ordonatorului principal retragererea creditelor
bugetare deschise si neutilizate,

h) verificd trimestrial/anual, cu ocazia prezentirii situatiilor financiare, executia bugetului de venituri
si cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor bugetare, aprobate si repartizate pe trimestre;

i) intocmeste si transmite citre Secretariatul General al Guvernului in termenele stabilite, solicitarile
lunare pentru deschiderea de credite la toate capitolele bugetare, pe baza necesarului de cheltuieli
lunare;

j) elaboreazi si transmite informatiile statistice privind realizarea cheltuielilor;

k) indeplineste si alte atributii in sfera de competentd a serviciului, din dispozitia superiorilor

jerarhici.

Art. 23 Compartimentul Administrativ
(1) Compartiment functional organizat in directa subordonare a directorului Directiei Economice,
denumit in continuare CA. Personalul din cadrul CA indeplineste urmétoarele atribufii principale:

a)

b)

administreazd §i gestioneazd bunurile de natura mijloacelor fixe, obiectelor de inventar i
consumabilelor aflate in gestiunea D.R.R.M.; '

urméreste evolutia stocurilor gestionate si nivelul de dotare al D.R.R.M., primeste, centralizeazi
si avizeazi solicitirile compartimentelor privind necesarul de bunuri si face propuneri privind
necesarul de achizitii al institutiei;

primeste in gestiune, pastreazd si elibercazi, in baza aprobirilor prealabile, bunurile aflate in
administrarea si folosinta D.RR.M.;

verifici §i valideazi facturile emise in vederea efectuarii platilor pentru bunurile achizitionate si
serviciile prestate, in baza contractelor incheiate de D.R.R.M.;

asigurdi publicarea pe pagina de internet a institufiei a informatiilor de interes public §i a
documentelor D.R.R.M. care trebuie publicate pe site, potrivit legii;
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gestioneazd aloclrile de bunuri spre folosinta angajatilor si operatiunile de mutare a unor bunuri
cu prilejul reorganizirilor interdepartamentale;

participd la activititile de inventariere si casare a bunurilor din patrimoniul D.R.R.M.;

in baza informdrilor primite de la Compartimentul Resurse Umane, pune la dispozitia personalului
nou angajat, in functie de disponibilitati, posturi de lucru si echipament IT configurat in prealabil
siretrage din folosin{d bunurile alocate persoanelor care au incetat raporturile de serviciv/ munci;
fundamenteaza proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare;

indeplineste si alte atributii in sfera de competent a compartimentului, din dispozitia superiorilor
ierarhici.

Art. 24 Compartimentul Achizitii Publice
(1) Compartiment functional organizat in subordinea directorului Directiei Economice, denumit in
continuare CAP. Personalul din cadrul CAP indeplineste urmitoarele atributii principale:

a)

b)

g)

h)

1)

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ refnnoirea/ recuperarea Inregistririi
autoritdtii contractante fn SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

elaboreaza si, dupd caz, actualizeazii, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritafii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, dacdl este cazul, strategia
anuald de achizitii;

asigurd asistentd in vederea elaborarii documentatiei de atribuire i a strategiei de contractare, pe
baza necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate;

efectueazd modificdri In programul anual al achizitiilor publice, respectiv introducerea de noi
pozifii sau modificarea celor existente, pe baza referatelor de necesitate primite, si monitorizeazi
permanent achizitiile efectuate conform programului de achizitii aprobat;

elaboreaza notele justificative pentru alegerea procedurii de atribuire, notele justificative privind
criteriile minime de calificare, impreuna cu compartimentele/serviciile/directiile de specialitate
care au solicitat achizifia in cauzd gi care au intocmit caietului de sarcini, si le Inainteazi spre
aprobare ordonatorului de credite;

Intocmeste impreuna cu Compartimentul Resurse Umane proiectul de ordin privind componenta
comisiei de evaluare sau negociere, dupid consultarea conducitorilor/ coordonatorilor
compartimentelor/ serviciilor/ directiilor din care fac parte persoanele propuse;

participd in comisiile de evaluare i asigurd activitatea de secretariat a comisiei, de evaluare, dupa
caz, respectiv Intocmirea procesclor-verbale de deschidere, a proceselor-verbale intermediare de
evaluare, precum si a rapoartelor procedurii finale;

Intocmeste si transmite anunfurile de intenfie si/sau anunfurile de participare/ invitatie de
participare in SEAP, JOUE, pe site-ul oficial al D.R.R.M. si, dupi caz, in publicatii de interes
najional, precum si invitatiile de participare In JOUE, pe site-ul D.R.R.M.;

Intocmeste si transmite solicitdri de ofertd ciitre operatorii economici, in vederea achizitiei directe
de bunuri sau servicii, ca urmare a solicitérilor compartimentelor/ serviciilor/directiilor de
specialitate §i a specificatiilor tehnice transmise de acestea;

transmite clitre Compartimentul Administrativ solicitarea de publicare pe site-ul D.R.R.M. a
invitatiilor de participare si documentele pentru achizitii;
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intocmeste, impreund cu compartimentul/ serviciul/ directia de specialitate care a elaborat caietul
de sarcini, raspunsul la cererile de clarificiri cu privire la documentatia de atribuire in etapa
prealabild depunerii ofertelor si asigurd transmiterea raspunsului citre solicitani, precum gi
publicarea acestuia pe SEAP si/ sau pe site-ul oficial al D.R.R.M,;

elaboreazi documentele aferente deruliirii procedurii de achizitie publicd (calendar, raport de
evaluare);

aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

intocmeste proiectul contractului de achizitie publicd, pe care il supune avizirii gi semnarii in
conformitate cu procedurile interne i dispozitiile legale aplicabile;

transmite entititilor beneficiare, copii de pe contracte si anexele acestora pentr urmdrirea
deruldrii contractelor si a modului de implementare, persoanclor responsabile cu derularea
contractelor din cadrul D.R.R.M.;

inregistreaza contractele de achizitie public in ordine cronologicd si sistematics, completénd
Registrul de evidenta a contractelor;

constituie si pastreaza dosarul achizifiei publice;

intocmeste lucrari de sintezd, studiu si analizd in legdturd cu problemele din sfera de competentd
(raportari citre Agentia Nafionald pentru Achizitii Publice, Curtea de Conturi, situatii semestriale
privind stadiul implementirii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial, diverse alte
raportiri etc.);

asigurd participarea in diferite colective de lucru constituite la nivelul directiei sau ca reprezentant
din partea D.R.R.M,;

soliciti celorlalte compartimente/ servicii/ directii din cadrul D.R.R.M., transmiterea informatiilor
privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale;

indeplineste si alte atributii in sfera de competentd a compartimentului, din dispozitia superiorilor
ierarhici.

Art, 25 Compartimentul Control Financiar Preventiv
(1) Compartiment functional organizat in directa subordonare a directorului Directiei Economice,
denumit in continuare CFP. Personalul din cadrul CFP indeplineste urmétoarele atributii principale:

a)

b)

exercitd controlul financiar preventiv propriu la nivelul D.R.R.M., potrivit normelor legale in
vigoare, asigurand elaborarea, respectiv actualizarea proiectelor de ordin privind desemmarea
persoanelor care exercitd controlul, a Cadrului specific operatiunilor supuse CFPP si a listelor de
verificare pentru fiecare tip de operatiune;

exercitd CFPP prin intermediul persoanei/ persoanelor desemnate de secretarul de stat pentru toate
operatiunile patrimoniale supuse vizel,

acordd viza de contro! financiar preventiv constind in verificarea de forma si fond a proiectelor
de operatiuni patrimoniale care fac obiectul acestuia, conform normelor i procedurilor interne
privind activitatea de control financiar preventiv la nivelul D.R.RM. in baza notelor de
funadamentare si/sau a documentelor justificative de citre compartimentele care le-u emis sau de
citre persoanele desemnate in acest sens, in vederea clarificirii unor aspecte semnalate cu ocazia
exercitirii controlului financiar preventiv se vor solicita compartimentelor de specialitate, verbal
sau secris, si alte documente justificative de la oricare dintre structurile funcfionale din cadrul
D.RR.M.

21




d)

e)

g)

h)
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intocmeste documentatia privind refuzul de vizd, dupi caz, motivat i in scris, conform
procedurilor interne i anunti conducerea.

in etapa de reconciliere formald a proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv,
dacé cel putin unul din elementele formale nu este indeplinit pentru simplificarea si accelerarea
circuitului documentelor, se va proceda la reconcilierea verbala sau scrisa cu compartimentele de
specialitate

intocmeste registrul de evidentd a operatiunilor supuse CFPP;

intocmeste si comunicd fn conditiile legii, Raportul privind activitatea de control financiar
preventiv propriu;

indeplineste si alte atributii in sfera de competentd a compartimentului, din dispozitia superiorilor
ierarhici.

Art. 26 Compartimentul Resurse Umane
(1) Compartiment functional organizat in directa subordonare a directorului Directiei Economice,
denumit in continuare CRU. Personalul din cadrul CRU indeplineste urmitoarele atributii principale:

a)

b)

d)

g)

h)

k)

9]

intocmeste ordinele, documentatia §i indeplineste activitdfile necesare nasterii, modificsrii si
incetdrii raporturilor de serviciu/de munci, dupi caz;

intocmeste si gestioneaza contractele individuale de muncd/ actele aditionale, completeazi si
transmite in registrul electronic de evidentds REVISAL, toate datele referitoare la raportul de
munca;

intocmeste evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, asigurd colaborarea cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici §i incarc#l informatiile in portalul de management al functiilor
publice administrat de ANFP;

intocmeste acte administrative pentru aprobarea organigramei, Statului de functii, Regulamentului
de Organizare si Functionare si Regulamentului de Ordine Interioars ale D.R.R.M. prin preluarea,
analizarea gi centralizarea informatiilor comunicate de structurile din cadrul D.R.R.M.;
organizeaza conform legislatiei in vigoare, concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor
vacante, promovarea angajatilor din cadrul D.R.R.M. si verifica indeplinirea de citre participanti
a conditiilor previzule de actele normative aplicabile fiecirei categorii de personal;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs si de promovare, in conformitate cu ordinul de
constituire a comisiilor;

indeplineste formalitatile in legitura cu evaluarea medicali si instruirea personalului cu privire la
normele de sinitate si securitate in munci;

primegte propunerile de reorganizare a activitatii in cadrul structurilor D.R.R.M. si pregiteste
documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii acestora;

asigurd completarea si eliberarea legitimatiilor de serviciu si urmareste recuperarea acestora la
plecarea din D.R.R.M. a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

colaboreaza in principal cu Ministerul Muncii si Solidaritdfii Sociale, Ministerul Finantelor si
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in
domeniul salarizarii si altor drepturi ale salariatilor;

Intocmeste programul anual de perfectionare profesionald a intregului personal al D.R.R.M, prin
centralizarea referatelor intocmite de citre conducitorii directiilor/ serviciilor;
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1) intocmeste documentatia privind incadrarea, promovarea, definitivarea, modificarea raporturilor
de serviciu sau de munci (detasare, delegare, transfer, mutare) sau Incetarea activitifii salariailor
D.RR.M.;

m) tine evidenta concediilor de odihnd, precum si a sanctiunilor aplicate personalului;

n) intocmeste documentatia in vederea radierii, in conditiile legii, sanctiunilor disciplinare aplicate
personalului;

0) asigurd intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale/ de personal ale salariatilor D.R.R.M. in
conformitate cu prevederile legale; - ‘

p) asigurd centralizarea si transmiterea declaratiilor de avere si interese completate de catre angajatii
D.R.R.M. citre ANI;

q) asigurd organizarea evaludrii profesionale a personalului D.R.R.M. si colaboreaza cu conducerea
D.R.R.M. pentru elaborarea fiselor de post pentru tot personalul DRRM;

r) colaboreazi si acords, la cerere, asistentd de specialitate, personalului cu functii de conducere, in
aplicarea corespunzitoare a legislatiei privind raporturile de serviciu si de munc;

s) Intocmeste si transmite periodic situatii statistice, raportari §i declaratii cu privire la numérul de
salariati ¢i cheltuielile cu acestia;

t) colaboreazi la elaborarea si avizarea proiectelor de actelor normative §i a celorlalte documente
privind drepturile ce se cuvin personalului in baza raporturilor de serviciu/ de muncé;

u) pistreazi si tine evidenta actelor administrative, cu caracter normativ emise de catre secretarul de
stat in indeplinirea atributiilor sale:

v) participi la proiectarea structurii organizatorice (Stat de functii, organigrama),

w) indeplineste atributiile specifice §i asigurd activitdtile relatii publice in cadrul D.R.R.M.;

x) indeplineste si alte atributii in sfera de competentd a compartimentului, din dispozitia superiorului
ierarhic.

Art. 27 Directia Generald Management, Proiecte, Juridic
(1) Directia Generalad Management, Proiecte, Juridic, este organizatd §i functioneaza in directa
subordonare a secretarului de stat al D.R.R.M., denumiti in continuare DGMPJ, si este condusi de un
director general, avind in componenti urmétoarele directii/ servicii/ compartimente functionale:
a) Directia Management si Comunicare
i)  Serviciul Comunicare si Parteneriate
ii)  Compartimentul Registratura
b) Serviciul Programe Proiecte
¢) Compartimentul Juridic

Art. 28 Directia Management si Comunicare
(1) Directia Management §i Comunicare este organizatd si functioneazi in directa subordonare a
directorului general al Directiei Generale Management, Proiecte, Juridic, si este condusi de directorul
Directiei Management si Comunicare, denumitd in continuare DMC, avind in componentd urmitoarele
structuri functionale:

a) Serviciul Comunicare §i Parteneriate

b) Compartimentul Registraturi
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(2) Colaboreazi cu institutii §i alte persoane juridice din domeniul siu de activitate si in limita
competenielor.
(3) Propune programe, proiecte si actiuni proprii, organizeaza si gestioneazi derularea acestora.

Art. 29 Serviciul Comunicare si Parteneriate

(1) Serviciu functional organizat in directa subordonare a directorului Directiei Management si
Comunicare, condus de un sef serviciu - functie contractuald de conducere, denumit in continuare SCP.
Personalul din cadrul SCP indeplineste urmétoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g

h)
i)
i)
k)
)

m)

0)

P)

elaboreazd §i urméreste implementarea strategiei de management organizational la nivelul
D.R.RM.;

formuleaza politici, strategii §i proceduri de lucru i urmireste revizuirea acestora, n vederea
desfaguririi eficiente a activitatii D.R.R.M.;

elaboreazi planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor propuse;
monitorizeazi si evalueazd implementarea de politici, strategii, programe in domeniile de
activitate ale D.R.R.M.;

urmdreste procesul de Tmbunétafire continud a calitidii activitdtii D.R.R.M. pentru realizarea
obiectivelor institutionale.

elaboreazd si implementeaza strategia de comunicare a D.R.R.M.;

menfine relatiile cu mass-media prin: elaborarea si transmiterea comunicatelor de presi, a
invitatiilor de pres, a dreptului la replicé, precizari, raspunsuri la intrebirile jurnalistilor;
fundamenteazi proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare;

stabileste contacte cu publicatii media de specialitate relevante si asigurd vizibilitatea institutiei
in mass-media §i n social media;

asigurd activitatea de analizi de imagine a institutiei si analizi media;

redacteaza si transmite cereri de acordare a dreptului la replicd sau preciziri, menite si

corecteze informatii eronate apdrute in spatiul public. Urméreste dacd si In ce mod au fost
publicate acestea;

asigurd comunicarea in mass-media din Republica Moldova a tuturor activititilor legate de
implementarea proiectelor finantate de Roménia In Republica Moldova si a evenimentelor
desfagurate de DRRM in stdnga Prutului, §i in mass-media din Roménia a actiunilor cu impact
semnificativ, relevant gi pentru publicul din dreapta Prutului;

urmdireste solufionarea petitiilor adresate D.R.R.M. in colaborare cu compartimentele functionale;
asigurd publicarea pe pagina de internet a institutiei $i pe paginile de social media (Facebook,
Twitter) a informatiilor de interes public §i a documentelor D.R.R.M. care trebuie publicate pe
site, potrivit legii; ,

verificd si avizeazd utilizarea elementelor de identitate vizuald ale D.R.R.M. in cuprinsul
materialelor incluse in proiectele aprobate in sesiunile de finantare ale D.R.R.M. si in actiunile
proprii ale D.R.R.M.;

faciliteazi incheierea acordurilor de infritire intre localitdtile din Roménia si Republica Moldova;
asigurd suportul necesar in vederea reprezentiirii conducerii D.R.R.M, la manifestiri/ evenimente,
atit in Roménia cét i in Republica Moldova, privind proiecte de cooperare intre cele doui {ari;
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s) contribuie la initierea §i punerea In aplicare a proiectelor intre institutiile din Roménia si Republica
Moldova (de Invitdmant, culturale, medicale, ONG-uri etc.), care promoveazi comunitatea de
limbd, culturd, religie, spiritualitate i istorie;

t) coordoneazi, organizeazi si asigurd logistica reuniunilor comitetului interministerial, care se
intruneste semestrial;

u) propune secretarului de stat concepte pentru definirea politicilor publice si a doctrinei
institutionale ce vizeazd consolidarea comunit#tii de limbd, culturd, religie, spiritualitate si istorie
care st la baza relatiei Roméniei cu Republica Moldova;

v) monitorizeazi si tine evidenta programelor si proiectelor finantate de citre Guvernul Roméniei in
Republica Moldova,

w) participd, dupé caz, la intocmirea, redactarea proiectelor de conventii, acorduri, memorandumuri,
tratate, intelegeri internationale etc., In limitele competentelor D.R.R.M.;

x) asigurd suportul necesar iIn vederea participirii conducerii D.R.R.M. la negocierea, sub
coordonarea Ministerului Afacerilor Externe, a tratatelor gi a altor documente internationale care
au incidentd asupra domeniului de activitate al D.R.R.M.;

y) initiazd si contribuie la dezvoltarea unor oportunititi de cooperare institutionala;

z) faciliteazi dialogul si schimbul de informatii cu institutiile din administrafia publica, precum si
cu mediul de afaceri pentru o buna coordonare institutionald, in cazul unor actiuni concertate in
domeniul de activitate al D.R.R.M,

aa) participdl in comisiile de evaluare gi comisiile de receptie in conformitate cu procedurile in vigoare
din cadrul D.R.R.M,;

bb) elaboreazi lista cu propuneri de actiuni proprii care pot fi derulate de citre D.R.R.M. prin
implementare directs, discutatd In prealabil la nivelul managementului institutional, pentru a fi
aprobatl de citre secretarul de stat,

cc) desemneazd persoana responsabild care va coordona gi implementa fiecare actiune proprie;

dd) responsabilul de actiunea proprie intocmeste raportul final dupa incheierea fiecarui proiect, in
baza dispozitiilor legale in materie §i in acord cu actele administrative emise, normele si
procedurile interne aprobate de cétre secretarul de stat al D.R.R.M.;

ee) completeazi ,,Dosarul achizifiei publice” cu documentele ce decurg din derularea contractelor
aferente actiunilor proprii (procese-verbale, raport descriptiv, raport final etc.);

ff) indeplineste si alte atributii in sfera de competentd a serviciului, din dispozitia superiorului
ierarhic.

Art. 30 Compartimentul Registratura
(1) Compartimentul Registraturi, organizat in directa subordonare a directorului Directiei Management
si Comunicare, denumit in continuare CR, asigurd activitatea de registraturd in cadrul D.R.R.M.
Personalul din cadrul CR indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) primirea, inregistrarea, scanarea §i transmiterea documentelor citre Cabinetul secretarului de stat,
responsabil cu Inregistrérile corespondentei in registrul de intrare—iesire al D.R.R.M.;
b) inaintarea corespondentei cu rezolutia secretarului de stat cétre structurile din cadrul institutiei;
c) asigurarea evidentei documentelor primite la CR n format fizic §i electronic;
d) desfisurarea activitatii pe linie de curierat special (posta militard) la nivelul D.R.R.M.;
e) gestionarea adreselor oficiale de e-mail a D.R.R.M.;

25




g)

h)

DEPARTAMENTUL PENTRU
RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

colaborarea cu cabinetul secretarului de stat cu privire la organizarea, comunicarea de informatii
privind activitétile oficiale ale secretarului de stat, atat la intern, cat si la extern,

colaboreazd cu toate structurtle functionale din cadrul D.RR.M. in indeplinirea atributiilor
specifice;

indeplineste si alte atributii in sfera de competent a compartimentului, din dispozitia superiorului
ierarhic.

Art. 31 Serviciul Programe Proiecte

(1) Serviciu functional organizat in directa subordonare a directorului general al Directiel Generale
Management, Proiecte, Juridic, condus de un sef serviciu - functie publicid de conducere, denumit in
continuare SPP. Personalul din cadrul SPP indeplineste urméatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

g)

h)
i)
i)
K)

D

P)

)]
r)
s)

intocmeste documentatia specificd finan{firilor nerambursabile acordate din bugetul alocat
D.R.R.M., in conformitate cu prevederile legale Tn materie;

demareazi derularea programelor si proiectelor;

pregéteste, verificd, Intocmeste si gestioneazd documentatia aferentd programelor §i proiectelor
realizate prin intermediul unor beneficiari de finantare nerambursabili,

urmdreste derularea proiectelor finantate de D.R.R.M.;

urmdreste utilizarea eficientd a fondurilor publice alocate proiectelor finantate de D.R.R.M.;
elaboreazi si redacteaza rdspunsuri la solicitdrile adresate D.R.R.M., cu privire la proiectele de
finantare nerambursabild derulate;

promoveazd cooperarea, in probleme legate de proiectele derulate in Republica Moldova, cu
celelalte ministere si institutii centrale ale statului, cu asociafii, fundatii din Roménia si cu
organizatii din Republica Moldova;

asumd corectitudinea si completitudinea lucrdrilor si documentelor emise;

intocmeste documentatia specificd procesului de decontare in cadrul proiectelor;

fundamenteaza proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare derularii proiectelor;
indeplineste si alte atribugii care, prin natura lor, se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului,
dispuse de superiorul ierarhic.

participd la intocmirea proiectelor de Fise de proiect/ Cereri de finantare, precum si la
reformularea si/sau corectarea acestora, dacé este cazul;

verifica rapoartele de activitate, ale expertilor din proiect, cit si pe cele de la parteneri, daci este
cazul;

participd la intocmirea tuturor documentelor necesare in timpul implementarii proiectelor, inclusiv
la integrarea informatiilor primite de la parteneri, daci este cazul;

pastreazi legtura cu ceilalti membri ai echipei de management de proiect, precum si cu partenerul
din proiect, daci este cazul, in vederea obtinerii documentelor necesare intocmirii raportirilor si
cererilor de rambursare;

monitorizeazi fluxul de transmitere a documentelor in cadrul echipei de proiect, sistematizeazi si
centralizeaza documentele de monitorizare ale proiectului;

participd la elaborarea de proceduri si metodologii necesare;

verifica datele si conformitatea documentelor aferente proiectelor finantate;

participd in comistile de evaluare si comisiile de receptie aferente procedurilor derulate de citre
D.RR.M.;
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t) indeplineste si alte atributii in sfera de competentd a compartimentului, din dispozitia superiorului
ierarhic.

Art. 32 Compartimentul Juridic

(1) Compartiment functional organizat in directa subordonare a directorului general al Directiei Generale
Management, Proiecte, Juridic, denumit in continuare CJ.

(2) Personalut din cadrul CJ indeplineste urmitoarele atribufii principale:

a) avizeazi/ contrasemneaza, dupd caz, contracte/ conventii si alte documente cu caracter juridic,
semnitura fiind aplicatd numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv, neavand
competenta si se pronunfe asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse In
documentul avizat, nepurtind rispunderea pe alte aspecte decét legalitatea documentelor pe care le-a
avizat sau contrasemnat;

b) asigura reprezentarea D.R.R.M. in fata instanfelor de judecatd de orice grad jurisdictional;

¢) analizeazi si avizeazd sub aspectul legalitatii documentele elaborate in cadrul D.R.R.M., care
necesitd vizi de legalitate, inaintate de structurile D.R.R.M.;

d) elaboreazi, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul D.R.R.M., proiecte de acte
normative §i instrumentele de motivare a acestora, in limita competentelor D.R.R.M., pe care acesta
le propune spre aprobare Secretariatului General al Guvernului;

¢) acordd consultantd structurilor D.R.R.M. si/ sau participd, dupé caz, la intocmirea, redactarea
proiectelor de conventii, acorduri, memorandumuri, tratate, infelegeri internationale etc., In limitele
competentelor D.R.R.M.;

f) elaboreaz3, in colaborare cu structurile de specialitate din D.R.R.M., puncte de vedere §i propuneri
de amendamente referitoare la proiectele de lege aflate in procedurd parlamentara;

g) claboreazi, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul D.R.R.M., documentele necesare
sustinerii proiectelor de acte normative in domeniul siu de activitate;

h) acorda consultanti §i analizeazi, din punct de vedere juridic, cu privire la avizarea proiectelor de
acte normative care au incidentd asupra domeniului sdu de activitate;

{) asiguri consultantd referitor la orice cereri ce privesc aspecte de legalitate specifice activitatii,

j) participa la activitatea de consultantd oferitd serviciilot/ compartimentelor de specialitate, privind
metodologia i documentatia necesare cu privire la proiectele de finantare nerambursabila;

k) avizeazi sub aspectul legalitifii, acte administrative sau acte cu caracter juridice elaborate la nivelul
D.R.R.M. sau in care D.R.R.M. participi in calitate de parte interesatd;

1) indeplineste si alte atributii in sfera de competentd a compartimentului, din dispoxitia superiorului
ierarhic.

CAPITOLUL 5
ATRIBUTII COMUNE ALE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL
DEPARTAMENTULUI PENTRU RELATIA CU REPUBLICA MOLDOVA

Art. 33 In cadrul tuturor compartimentelor functionale ale D.R.R.M. se implementeaza si se dezvolta
Sistemul de Control Tntern Managerial (SCIM), prin grija personalului cu functii de conducere sau
desemnat in acest sens, care are obligatia proiectdrii, implementirii §i dezvoltirii continue a acestuia, in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.
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CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE

Art. 34 Personalul cu functii de conducere din structura organizatorics a D.R.R.M. aduce la cunostinta
personalului din subordine, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.R.R.M..

Art. 35 Personalul din cadrul D.R.R.M. are obligatia si cunoasci si s& aplice prevederile prezentului
Regulament de Organizare si Functionare precum si cele ale fisei postului pe care il ocupd.

Art. 36 Personalul din cadrul D.R.R.M. are obligatia s& cunoascd, si aplice si s respecte, fiird a se limita
la acestea, prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse fntre femei si barbati, republicati,
cu modificarile i completarile ulterioare, ale Ordonantei de Utrgentd a Guvernului nr, 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autorititile publice, institutiile publice si alte unitéfi care semnaleazi incilcdri ale legii, precum si ale
legislatiei specifice domeniului de activitate.

Art. 37 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data aprobérii lui prin act
administrativ, de cétre secretarul de stat al Departamentului pentru Relatia cu Republica Moldova.

Art. 38 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat si completat sub toate
aspectele, in aceeasi modalitate precum a fost aprobat.

Art. 39 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza de drept cu actele normative
in vigoare si intotdeauna actele normative se aplicd cu prioritate fatd de dispozitiile prezentului
Regulament.

Art. 40 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare atrage, dupa
caz, rdspunderea disciplinard, administrativd sau penali a salariatilor D.R.R.M., indiferent de categoria
de personal din care fac parte.

Art. 41 Prezentul Regulament a fost revizuit in baza propunerilor personalului de conducere din
structura organizatoricd a D.RR.M., care rispunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea
atributiilor previzute, |

Revizuit, aprilie 2025

Directia Economica ,{{ Directia Generald Management Proiecte, Juridic

Director general — Valentin Riiducanu

Sef Serviciu SF/(\;Sﬁ {,ivia Mihaela Pene Director DMC — Alexandra Virgj
[t Y

Consilier CRU ~ Andseea Alexandra Postelnicu  Consilier CJ — Adrian Chis
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